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Resumo:

Esta pesquisa apresenta como tematica central a saude do trabalhador e da
trabalhadora, vinculada ao Sistema Unico de Satde (SUS), cujo objeto de
estudo remete a compreensdo de como membros da equipe do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF), de um municipio do Parand, vivenciam
em sua atuacao profissional as diretrizes das Politicas Publicas em Saude
do Trabalhador (ST). Buscou-se compreender as dimensbes da ST na
Atencdo Primaria (AP) em saude mediante uma pesquisa qualitativa, de
campo e exploratéria. Por meio da andlise de documentos de Politicas
Publicas em ST e de entrevistas semiestruturadas, foram investigadas
como as preconiza¢cdes em ST para AP, por meio de conceitos, estratégias
e instrumentos, estdo presentes ou ndo na pratica desenvolvida por estes
profissionais estudados. O material coletado foi organizado em cinco
categorias que revelam esse cenario: a configuracdo, funcédo e atuacao
atual do NASF; definicdo de ST pelos profissionais do NASF; a importancia
e necessidade da educacdo permanente; a presenca da ST na AP e as
possibilidades de atuagdo no NASF; e o percurso da ST no municipio,
incluindo suas possibilidades e dilemas. Concluiu-se que atuacdo em ST no
municipio estudado tem caminhado a passos lentos, 0 que sugere néo
apenas desafios a serem enfrentados, mas uma trajetéria iniciada que deve
ser reconhecida e fortalecida na atencdo e gestdo, onde as capacitacoes,
com foco na educacgéo permanente, sdo fundamentais.

Introducao

Este estudo debrucou-se sobre o campo ST, embasado nas politicas
publicas de saude. Com o objetivo de compreender quais sdo as
concepcles e atuacdes dos profissionais da equipe do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) em saude do trabalhador (ST) em um municipio
do estado do Parana. Além de buscar conhecer as praticas profissionais da
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equipe do NASF em ST e reconhecer o alcance da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT, 2012) na Atencao
Primaria (AP). Bem como identificar como estdo delineadas as acdes em ST
da equipe do NASF, a partir da sua formagé&o, capacitacao e atuacao na AP.

Com isso, verifica-se que as Politicas para regulamentacdo da ST no
Brasil, desde a promulgacéo da Lei 8080/90 até a publicacdo da PNSTT em
2012, asseveram que a execucao das acdes de ST € responsabilidade do
SUS, com destague para o Estado. Estdo preconizados o0s principios,
diretrizes e estratégias que devem ser observadas pelas trés esferas de
gestdo do SUS, para que assim possam desenvolver uma atencao integral
em ST, tendo como foco a vigilancia, a promocéo e a protecao da saude dos
trabalhadores, bem como a reducdo da morbimortalidade que decorre dos
modelos de desenvolvimento e processos produtivos.

Cabe a AP desenvolver uma atencdo integral “que impacte na
situacdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e
condicionantes de saude das coletividades.” (BRASIL, 2012, p. 19). O NASF
surge como um instrumento de apoio para contribuir com essa condicéo, a
partir de um trabalho conjunto com as Unidades Basicas de Saude (UBS)
eles devem identificar demandas e atuar de modo integrado a Rede de
Atencdo Béasica (RAS) e as demais redes comunitérias e sociais. (BRASIL,
2012). Uma das principais funcdes do NASF é o apoio matricial, que
consiste em dar suporte técnico a equipe basica por meio de troca de
problemas, da partilha de saberes e praticas entre os profissionais, assim
como do desenvolvimento de intervengbes, que levem em conta as
responsabilidades comuns e especificas da equipe de AP e dos profissionais
do NASF. (BRASIL, 2014).

A partir disso, Dias e Silva (2013) também situam a perspectiva de
atuacdo do NASF em ST, por meio da assisténcia aos usuarios-
trabalhadores, a fim de identificar os agravos mais frequentes ou do ambito
dos problemas de saude publica, permitindo orientacdo quanto aos
procedimentos de promocao, vigilancia e assisténcia em saude.

Materiais e métodos

A pesquisa realizada fundamenta-se na abordagem qualitativa, sendo de
campo e exploratoria. A técnica de coleta de informacdes foi a entrevista
semiestruturada. O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité
Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Com a autorizag&o
da Secretaria Municipal de Saude, foram definidos os NASF a serem
pesquisados. Apds contato e convite para a pesquisa, participaram de modo
voluntario, aqueles que se interessaram pelo estudo, sendo o total de seis
entrevistas realizadas com profissionais do NASF, de distintas formacdes. O
material de campo foi organizado por meio da analise de contetdo tematica,
cujas categorias foram compreendidas a luz do campo tedrico desenvolvido
na pesquisa.

Resultados e Discussao
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Mediante a identificacdo das categorias foram analisados cinco eixos
que permitiram debater o discurso dos entrevistados e das politicas
estudadas durante o desenvolvimento da pesquisa. O primeiro tépico é
referente a configuracdo atual do NASF: funcéo e atuacdo, o0 que permitiu
verificar que a constituicdo do NASF no municipio estad dentro dos
parametros das politicas, com algumas fragilidades quanto a composicéo
das equipes. Apesar dessas fragilidades as funcbes e atuagbes se mantém
esclarecidas, ativas e participativas. O segundo tépico mostrou como a ST é
percebida pelos profissionais entrevistados, de modo que o0 conceito
particular acerca desse tema, de cada entrevistado, se disp6s de maneira
fragmentada, conhecendo apenas algumas no¢des do que é essa politica. A
terceira categoria remete a formacao e capacitacdo em ST ao longo da sua
trajetéria académica e profissional, fator que apontou a necessidade de que
temas em ST sejam desenvolvidos no SUS por meio da educacao
permanente. Isto porque estes profissionais, em geral, n&o tiveram acesso
ao conteudo de ST em sua formacgéo, tampouco receberam capacitacdes
especificas sobre ST e suas politicas norteadoras.

O quarto topico investiga a visdo dos profissionais acerca de sua
atuacdo em ST na AP, a partir do NASF, visando apreender a percepgéo
deles acerca da importancia de atuar em ST nesse nivel de atencdo — bem
como das possibilidades de construir estratégias basicas atinentes ao NASF
(discussdes de casos, grupos, visitas domiciliares). Além de ser possivel
fazerem busca ativa do publico que ndo alcanca a UBS, a realizacdo de
matriciamento com as equipes basicas oportuniza sensibiliza-las e capacita-
las acerca do assunto. Por fim, a ultima categoria versou sobre as acgfes
realizadas no municipio em ST, o percurso delineado e como tém sido
construidas, em meio aos desafios e possibilidades dos profissionais que
relataram acdes praticas nesse tema.

Nesses termos, a ST € um assunto recente nas politicas publicas, que
enfrenta muitos desafios, dentre estes, a falta de sensibilizacdo ao tema
pelos profissionais, a importancia e necessidade de identificacdo da relagéo
entre a doenca e a ocupacdo do usuario. Perante isso, uma via para a
implementacdo dessas ac¢bes, da-se no ambito do proprio municipio
estudado, em que a Secretaria de Saude, por meio da Vigilancia em Saude
(VS), tem implantado projetos pilotos em algumas UBS, com o apoio de
membros do NASF, cujos vestigios estdo presentes no saber e fazer desses
profissionais até os dias de hoje, mesmo com o projeto finalizado. Um dos
desafios atuais da ST na AP é a dificuldade de acesso dos trabalhadores as
unidades de saude, tanto pelo horario comercial e de funcionamento dos
servicos quanto de trabalhadores-usuarios que trabalham em regides que
nao fazem parte de sua area de abrangéncia. Em relacéo a isso, a pesquisa
apontou que em um projeto piloto executado ha dois anos, a VS incentivou
uma busca ativa até as empresas para realizacdo de orientacfes e acdes
em ST, uma iniciativa que ainda esta por se firmar a partir de um encontro
entre usuario, trabalhador de saude e gestdo, inclusive na perspectiva de
prevencao e promogao de saude.
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Conclusbes

O estudo demonstrou que a difusdo do conhecimento e
implementacdo em ST é uma construcdo a se empreender em ambito
nacional e regional. Na esfera local, no municipio estudado, verificou-se que
uma das dificuldades enfrentadas diz respeito a configuracdo atual da
equipe do NASF, pois nem todas estdo com o quadro profissional completo.
Por sua vez, a realizacdo de capacitacbes dos profissionais além de
sensibiliza-los ao tema, visa compreender a complexidade, abrangéncia e
transversalidade das acfes em ST, superando o saber e fazer
fragmentados. Finalmente, ao longo do percurso da ST no municipio é
possivel identificar iniciativas a partir da VS, a qual, em conjunto com AP,
busca empreender acdes em ST, ensejando um caminho proficuo a
desbravar.
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