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Resumo

Esta pesquisa abordara a tematica da atuacdo do mediador durante a resolucao de
uma lide em que, visivelmente, é possivel perceber que uma parte se encontra mais
fragil na relacdo, fazendo uma analise entre o novo Codigo de Processo Civil, bem
como a Lei de Mediacédo (Lei n.° 13.140/2015), e a atuacdo do mediador durante
uma lide. Sabendo, por exemplo, que um mediador ndo deve possuir uma
participagdo proativa durante a solucdo do conflito, como faria para equilibrar as
partes quando se verifica que um lado esta mais enfraquecido?

E sabido que, em que pese a atuacdo do mediador ser imparcial e, em tese, neutra,
possuindo o papel de somente dar andamento a solugcao do conflito (demonstrando
os direitos de cada parte, por exemplo), é bem verdade que, para que haja uma
solucéo eficaz da lide, de modo que nenhuma parte saia prejudicada, &€ necessario
que, muitas vezes, o mediador adentre na lide, de forma subjetiva, a fim de
empoderar algum lado que esteja prejudicado e/ou fragilizado.

Assim, acredita-se que a analise por uma perspectiva que demonstre a importancia
da interferéncia do mediador, em casos em que uma parte esteja visivelmente
enfraquecida na lide, para que a parte prejudicada seja empoderada, de modo a
equilibrar o conflito, € o melhor caminho para que haja a solucdo do conflito, de
forma eficaz e justa.

Introducao

Este trabalho apresentard uma analise a respeito da mediacdo, e do papel do
mediador na busca pela facilitagdo ao acesso a justica, bem como, da paridade de
armas frente as partes envolvidas no conflito, utilizando-se a ideia de
pluriparcialidade para manter o equilibro entre as partes do litigio, para que nenhuma
permaneca enfraquecida durante a resolucao do conflito e mantenha-se, portanto, o
equilibrio.
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Materiais e métodos

Para analisar a tematica da pluriparcialidade do mediador, bem como suas formas
de interferéncia na lide para solucdo de conflitos, para empoderar a parte
enfraquecida, de modo a equilibrar os lados, foram realizadas pesquisas e leituras
de manuais, artigos e livros pertinentes ao caso, sendo feita uma leitura atenta e
minuciosa destes materiais. Anotacdes, fichamentos e anéalises de dados também
fizeram parte das atividades de desenvolvimento do projeto, servindo como
ferramentas para a fundamentacao teorica.

Resultados e Discussao

Trata-se, neste projeto, de uma pesquisa que se preocupa primordialmente, em
esclarecer, frente aos principios constitucionais do estado democratico de direito, e
do novo processo civil, qual seria, a verdadeira funcdo dos mediadores para garantir
a participacdo equilibrada dos mediados, sem, contudo, interferir de modo a
favorecer uma das partes.

Busca-se, portanto, esclarecer a ideia da pluriparcialidade ou multiparcialidade,
principio este que autorizaria 0 mediador, de forma equilibrada, a fazer parte da
relacdo conflituosa, para o fim de auxiliar as partes a exporem suas vontades,
necessidades, em como todos os designios internos, para ao final, resultar em uma
conciliacdo pacifica, proveitosa e, realmente, eficaz.

Basicamente, o principio demonstra que o mediador, durante a resolugdo de
conflitos, seria uma parte integrante do mesmo, para o fim de promover o equilibrio
das partes, especialmente daquela que esteja nitidamente enfraquecida.

Diante de uma solucéo de litigio realmente frutifera, na qual o mediador conseguiu
promover a equidistancia entre as pessoas, poderia-se falar que a mediacéo atingiu
a finalidade maxima da Justica: a paz social.

Nesse sentido, considerando que, a ideia de justica e paz social, permeia toda a
resolucdo de conflito, seja esta judicial ou extrajudicial, com a pluriparcialidade,
estaria-se otimizando a solucao de litigios de forma mais coerente, rapida, inclusive,
desafogando o Judiciario que, ha muito perdeu a sua funcdo de busca pela paz
social, e sim, sentenciando de forma automatica, modelada, “maquiando” a
verdadeira esséncia da justica e do principio da celeridade, eis que, sentencas-
modelo s&o utilizadas em diversos casos tido como “iguais” sem, sequer, analisar as
vontades e necessidades das partes, de forma individualizada.

Nessa toada, acredita-se que, a pluriparcialidade, isto é, proporcionar ao mediador a
possibilidade de se envolver no conflito, de forma a auxiliar parte enfraquecida no
litigio, tornara toda a resolucao litigiosa mais benéfica a todos, eis que a forma de
solucionar os problemas serd mais confortavel, eis que as partes estardo aptas a
externalizar suas vontades para o fim de consignar a melhor solu¢cdo para ambos.

E sabido que, por vezes, as pessoas possuem receios, e temem por julgamentos — e
aqui é que se verifica a problematica da inalcancabilidade da neutralidade do
mediador, que deve ser regida pela proporcionalidade -, e por isso, durante a
resolucao dos conflitos, se retrai, de modo que aceita qualquer acordo sem, sequetr,
ter possibilitado a outra parte, conhecer as suas reais vontades. Nesse sentido, a
pessoa € enfraguecida por seu préprio medo de expor seu lado no conflito.

_'4;usmaaae:§fﬂf Rcvpg  BEE e

Coreei ool s One el
Glent g " DO ESTADO DO PARANA




28° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica 10e 11 de outubro de 2019

8° Encontro Anual de Iniciac&o Cientifica Junior

Por isso, a importancia da pluriparcialidade. O mediador, percebendo que uma das
partes se encontra enfraquecida, seja por proprio receio, ou por imposi¢do da outra,
podera se envolver, de forma sensata, no litigio, para o fim de manter a
equidistancia entre as pessoas, a fim de que, ao final, ndo ocorra um acordo
extremamente benéfico e vantajoso aguele que nédo possuiu qualquer receio durante
suas falar, e por outro lado, extremamente prejudicial aquele que, por diversos
motivos, omitiu suas vontades, perspectivas e necessidades.

Tais acordos desproporcionais ocorrem, muitas vezes, em divorcios “consensuais”.
No intuito de realizar a reparticdo dos bens, decidir sobre a guarda, com certa
rapidez, a fim de se ver logo divorciado, uma das partes sempre acaba por aceitar
“qualquer coisa”, somente para ter a separacao realizada. Aléem disso, em diversas
situacdes de divorcio, ocorre que um dos litigantes teme alguma perseguicdo ou
problema posterior, e por isso, ndo expde suas vontades, suas opinides e suas
necessidades para o melhor acordo. Por esses e outros motivos € que se verifica,
cada vez mais, a necessidade da utilizacdo da pluriparcialidade, como meio de
resolver tais conflitos de forma mais harmoniosa para todos.

Importante destacar que possibilitar o mediador a ser “parte” do litigio ndo o
autorizaria a tomar a frente do conflito e expor a melhor solucdo. E certo que a
mediacado nao possui esse papel. Sua participacéo se restringiria, apenas, a buscar
o equilibrio entre os litigantes. A pluriparcialidade ndo extrapolaria os limites da Lei
de Mediacdo (Lei n.° 13.140/2015), tampouco permitiria que o mediador fizesse
papel de “juiz” durante as resoluc¢des de conflito.

Além disso, a multiparcialidade exigiria do mediador um melhor preparo para,
durante a realizacdo das audiéncias, ter sensibilidade suficiente para perceber que
um litigante encontra-se em posicéo inferior ao outro. Ndo se trataria de mera
percepcdo, e de meros conselhos durante as sessbes, e sim de uma forma de
realmente equilibrar os litigantes, para caminharem até a melhor solucéo.

Desse modo, considerando a necessidade de se olhar para o conflito de forma mais
humanizada, lembrando que se tratam de duas partes, que Sado pessoas, possuem
necessidades e vontades, é que se percebe que aqueles principios expressamente
previstos no artigo 1.°, 84.° da Resolugdo 125/2015 do CNJ, quais sejam,
confidencialidade, competéncia, imparcialidade, neutralidade, independéncia e
autonomia, ndo podem ser vistos de forma taxativa, uma vez que a necessidade de
se buscar meios de empoderar as partes de modo a permanecer equidistantes sobre
o litigio, é cada vez mais frequente.

Assim, a necessidade é repensar a mediacdo ndo tdo somente como um
instrumento para desafogar o judiciario, utilizando-se de principios frios, mas sim
como uma forma de, realmente, resolver um conflito de forma plena, possibilitando
as partes acordos que sejam vantajosos para ambas. Trata-se de uma questéo
humana e essencial para que, de fato, possa se dizer que tais meios de solucao de
conflitos sado eficazes e céleres, uma vez que apenas realizar acordos
desproporcionais ndo resolvem a problematica da justica e muito menos das partes.

Conclusbes
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Assim, a partir de uma analise do cenario real das mediacdes no Brasil, & possivel
se concluir que a ideia de imparcialidade e neutralidade absoluta do mediador, além
de ser impossivel, muitas vezes, € insuficiente para a resolucéo dos conflitos, ja que
costumeiramente se observa conflitos nos quais uma das partes se encontra
enfraquecida, seja por receio de expor seus designios internos, ou por quaisquer
outros motivos que a impossibilita de explanar suas reais vontades e necessidades
durante a solucéo dos litigios.

Por isso, a pluriparcialidade seria uma forma de otimizar um “modelo ideal” de
mediacao, eis que auxiliaria a proporcional o equilibrio entre os litigantes, a fim de
tornar a litigancia mais confortavel e harmoniosa.
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