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Resumo: (Arial 12, Negrito, alinhado a esquerda)

O presente estudo versa sobre os Métodos Alternativos de Resolucéo de
Conflitos (MARCs), mais especificamente os Dispute Boards (Comités de
Resolucdo de Disputas) no cenario brasileiro. Nesse sentido, o objetivo
deste estudo foi estabelecer uma definicdo dos Comités, descrever sua
origem e a disciplina juridica tracada por algumas normas ja vigentes no
ordenamento juridico patrio. A partir disso, foi analisado os tipos de Comités
existentes. Ainda, buscou-se pontuar as principais diferencas com relacao a
aplicacdo dos Dispute Boards no contrato privado e no contrato publico, no
plano nacional. Por fim, dedicou-se especial atencdo a aplicacdo do método
em foco nas disputas decorrentes de execucao de atividades de construcdes
civis do Brasil.

Introducao

O presente estudo tem como objeto o método de resolucdo de conflitos
titulado de Comités de Resolucdo de Disputas — CRDs (traducédo da
denominacédo em lingua inglesa Dispute Boards). De fato, cumpre destacar
gue os métodos resolucdo de conflito sdo amplamente incentivados pelo
Novo Cddigo de Processo Civil, Lei 13.105 de 2015.

Assim, analisando o art. 6° da Lei Municipal n® 16.873 de 2018, do municipio
de S&o Paulo, observa-se que “O comité sera composto por trés pessoas
capazes e de confianca das partes, sendo, preferencialmente, dois
engenheiros e um advogado”. A referida lei regulamenta a aplicagcdo de
Comités de Prevencéo e Solucdo de Disputas em contratos administrativos
continuados celebrados pela Prefeitura de S&o Paulo. Todavia, é
fundamental ressaltar que o método em analise, pode apresentar trés tipos
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de variacOes, sendo elas Dispute Review Boards, Dispute Adjudication
Boards e Combined Dispute Boards. Resumidamente, o primeiro fornece um
prazo de manifestacdo de discordancia, de 30 dias, ap0s as partes
receberem de uma recomendacgéao, proferida pelo comité. O segundo né&o
abre esse prazo de manifestacdo, devendo a recomendacao ser cumprida o
mais rapido possivel apdés sua emissdo. O ultimo € a combinacdo dos dois
tipos anteriores, ora emitindo recomendacfes com prazo para manifestacao,
ora sem prazo para manifestagcéo, a depender do caso concreto.
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Materiais e métodos

O presente estudo teve como norte para a realizacdo da pesquisa o método
de pesquisa bibliografico. Desta feita, de forma complementar, foi utilizado
no processo de desenvolvimento o método da pesquisa descritiva, ao
analisar artigos publicados, livros e documentos publicados por oOrgaos
publicos. Além dos métodos anteriormente citados, também foi utilizado o
método comparativo a fim de explicitar as diferencas entre os Métodos
Alternativos de Resolucdo de Conflitos e os contratos publico e privado. Por
fim, pode-se afirmar que foi utilizado o método qualitativo de pesquisa, vez
gue ndo ha, por ora, dados concretos acerca da utilizacdo dos Dispute
Boards no ambito nacional, sendo assim, foram utilizados artigos e
publicacbes contendo juizo de valor dos aplicadores desse método.

Resultados e Discussao

O Comité de Resolucao de Disputas se trata de um instrumento que permite
gue as partes resolvam seus conflitos através de um compromisso
estabelecido, envolvendo profissionais experientes para que possam tutelar
0s envolvidos ao longo da execucédo de um contrato. Em regra, as partes
nao sao obrigadas a seguir a decisdo proferida pelo Comité, vez que néo
sé@o decisdes vinculantes. Essa premissa pode ser ilustrada pelo art. 2° e
incisos da Lei Municipal n® 16.873, de 2018 (Municipio de Sdo Paulo), onde
pode-se notar que as recomendacdes ndo tem a mesma autoridade quando
em comparagdo com as decisbes proferidas pelo juiz togado. Contudo, o
estabelecimento do Dispute Boards envolve um pacto contratual entre as
partes, ou seja, uma vez estabelecido o Comité os envolvidos estdo se
dedicando a tentar resolver possiveis conflitos, que venham a surgir ao
longo da execucdo do contrato, se valendo da ética em conjunto com
seriedade, formalidade, honestidade e dignidade, a fim de obter celeridade e
uma solucéo razoavel para o litigio.

Todos os aspectos podem ser disciplinados em contrato firmado entre as
partes envolvidas. Desta feita, destaca-se que no contrato privado ha uma
maior flexibilidade contratual, vez que o contraentes tem poder de deciséo
para estipular os membros do comité, gastos com honorarios, a quantidade
de membros no comité, o tipo de Dispute Board que sera aplicado durante a
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execucao do contrato, substituicio de membro quando necessério, dentre
outras particularidades que devem ser estipuladas. Esse tipo de contratagcao
balizar-se nos limites do ordenamento juridico patrio, em especial a funcéo
social do contrato, disposto no art. 421, do Codigo Civil. Todavia, nos
contratos publicos deve-se observar os principios da supremacia e
indisponibilidade do interesse publico, tendo sua existéncia atrelada ao
desenvolvimento de um empreendimento que alcance 0s anseios da
coletividade. A contratacdo administrativa, definida por Hely Lopes Meirelles
(2015, p. 414), como “o ajuste que a Administragdo Publica, agindo nessa
gualidade, firma com o particular ou outra entidade administrativa para a
consecucédo de objetivos de interesse publico, nas condicBes estabelecidas
pela propria Administracao”. Nesse sentido, o contrato publico esta pautado
na supremacia dos poderes da Administracdo Publica, ou seja, se submete
aos principios do art. 37, da ConstituicAo Federal de 1988, que dao
embasamento para as licitacdes publicas, estipulada no inciso XXI do
referido artigo da nossa Carta Magna. Em suma, podemos constatar que ao
se tratar de contratos publicos, € necessario ser observado as legislacoes
vigentes para a pactuagao do contrato. Contudo, mesmo ndo havendo um
tratamento normativo federal especifico para utilizacdo do método no Brasil,
ja houve a utilizacdo em obras publicas. Foi o caso da construgéo da linha 4
amarela do metrd da cidade de S&o Paulo. Nesse caso especifico, houve
aproximadamente 25 questionamentos que foram levadas ao comité para
recomendacdo. Dessas 25 questdes, 7 tiveram de ser decididas pelos
membros do comité e apenas uma foi levada para a justica comum, em
momento posterior. Essa Ultima teve como decisdo manter a recomendacéo
proferida pela comisséo contratada pelas partes.
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Conclui-se que os Dispute Boards ainda € uma préatica jovem, em varios
aspectos dessa palavra. Novo no ambito nacional, porém, apresenta um
futuro promissor pela frente, expondo caracteristicas visiveis de sua
aplicacdo na promocado de uma justica mais célere, agil, eficiente e
inovadora.

Conclusodes

Conclui-se que a aplicacdo dos MARCs no Brasil ainda esta ganhando
espaco atraves de incentivos por parte do poder publico, buscando atingir
uma solucao rapida e benéfica para os envolvidos no litigio. Sendo assim,
apesar de ndo ser possivel observar um caso concreto de aplicacdo no
municipio de Maring4, ha casos importantes de aplicacdo no Brasil, a
exemplo do caso de S&o Paulo, indicando um futuro de resolucéo
consensual de conflitos entre as partes. Ante todo o exposto, concluimos
gue a solucao consensual de conflitos, através do Dispute Boards, se mostra
extremamente eficiente nas solu¢cdes de conflitos no Brasil.
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