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Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo conhecer as acoes, dificuldades e
resultados do trabalho de psicélogos visando a permanéncia dos estudantes
indigenas na universidade. Foram entrevistados seis psicologos que
possuem vinculo ou tiveram vinculo temporério (de trabalho ou pesquisa)
com universidades publicas localizadas nas regifes Sul, Sudeste e Centro-
Oeste do Brasil. As entrevistas foram realizadas individualmente, pelo
Google Meet, seguiram um roteiro previamente estabelecido e foram
gravadas e transcritas. Apds a transcricdo e leitura das entrevistas
identificamos 0s seguintes temas: a presenca da tematica povos indigenas
nos estudos de graduacdo e pds-graduacdo em Psicologia; acgbes
desenvolvidas, dificuldades e estratégias encontradas no trabalho do
psicologo com os estudantes indigenas na universidade e recomendaces e
contribuicdes da psicologia para a permanéncia dos estudantes indigenas na
universidade. Concluimos que a psicologia possui instrumentos para
contribuir com a permanéncia do estudante indigena na universidade,
entretanto € preciso dialogar com outras formas de saber.

Introducéo

Historicamente, a partir dos anos 1980, tornou-se pauta do movimento
indigena a importancia da educacdo superior para os povos indigenas e,
segundo Paulino (2008), a primeira politica com corte étnico-racial no Brasil
foi implementada no estado do Parana em abril de 2001, pela Lei Estadual
n°® 13.134, de 18 de abril de 2001. Dessa forma, “as [universidades]
estaduais do Paranad foram as primeiras instituicbes de Ensino Superior
publico a oferecer vagas para indigenas em cursos regulares, seguidas da
UEMS” (PAULINO, 2008, p. 30 e 31). Decorrente da Lei n° 13.134/2001, o
Parana foi o primeiro estado a implementar como politica o vestibular
especifico - Vestibular dos Povos Indigenas do Parana a partir de 2002
(AMARAL, 2010). Posteriormente, ocorreram avancos significativos com a
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finalidade de reformular e aumentar a inclusédo dos indigenas na educacéo,
dentre elas, a promulgacédo da Lei Nacional n® 12.711, de 29 de agosto de
2012. Contudo, a atual Lei Federal ndo pbe fim aos desafios da efetiva
presenca indigena nas universidades, visto que apenas garante o direito
formal desses povos ao acesso ao ensino superior (BERGAMASCHI;
DOEBBER; BRITO, 2018). Segundo Amaral e Baibich-Faria (2012), apesar
da presenca dos indigenas na universidade e o conhecimento académico
produzido por eles revelarem uma afirmacédo cultural e politicas dos povos
aos quais pertencem, a permanéncia dos indigenas no espago universitario
tornam-se desafiadores para esses sujeitos. Nesse sentido, levando em
consideragcdo o contexto de producdo de referéncias da psicologia na
relacdo com os povos indigenas, em que ndo se encontram estudos que
discutem as acdes da psicologia frente as dificuldades enfrentadas pelos
indigenas na universidade, e por ser um tema nao muito abordado na
formacao académica de psicologia, essa pesquisa se propds a conhecer as
acoOes, dificuldades e resultados do trabalho do psicélogo com estudantes
indigenas nas universidades, contribuindo para a divulgacdo das acgbes e
tomando as mesmas como objeto de reflexdo e analise, podendo auxiliar no
trabalho de outros psicélogos com estudantes universitarios indigenas.

Materiais e métodos

Participantes

Participaram da pesquisa seis psicélogos, sendo quatro mulheres e dois
homens; com tempo de formagdo que variava entre dois e vinte e quatro
anos no momento da entrevista. As universidades em que 0s entrevistados
exercem ou exerceram suas atividades sao universidades publicas,
localizadas nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil. O critério
para selecdo dos participantes foi ter graduagao em psicologia e desenvolver
ou ter desenvolvido acdes com estudantes indigenas em universidades
publicas brasileiras.

Procedimentos

As entrevistas foram gravadas e realizadas individualmente, via plataforma
Google Mets, em horarios agendados, conforme a disponibilidade de cada
participante seguindo um roteiro previamente estabelecido. As entrevistas
foram transcritas e apos as leituras das transcricées, foram elaboradas as
seguintes categorias de analise: a presenca da tematica povos indigenas
nos estudos de graduacao e pés-graduacédo; acdes desenvolvidas com 0s
estudantes indigenas na universidade; dificuldades encontradas no trabalho
do psicélogo com os estudantes indigenas na universidade; estratégias
encontradas no trabalho do psicélogo com os estudantes indigenas;
recomendacdes e contribuicbes da psicologia para a permanéncia dos
estudantes indigenas na universidade.

Resultados e Discussao
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De uma forma geral, percebemos que a inser¢do da tematica povos
indigenas nos cursos de graduacdo em Psicologia parecem ser recentes,
visto que os profissionais que se formaram ha mais tempo ndo tiveram ou
tiveram pouco contato com a tematica. Quanto a atuacéo dos profissionais,
observamos que todos os profissionais que possuem vinculo com a
universidade participam da articulacdo de politicas de permanéncia e de
acoes afirmativas estudantis. Além disso, entre as a¢fes desenvolvidas com
os estudantes indigenas, a maioria sdo ou foram atendimentos individuais,
seja para orientacdo académica, profissional ou atendimento psicolégico.
Entre as dificuldades encontradas no trabalho do psicélogo com os
estudantes indigenas, surgiram a inseguranca, a constru¢do de uma relacéo
terapéutica que faca sentido para os povos indigenas, os desafios da
temporalidade, a compreensdo do papel da psicologia por parte dos
estudantes indigenas e o vinculo de dependéncia. Além disso, também
emergiram dificuldades referentes a propria estrutura da universidade.
Quanto as estratégias encontradas pelos profissionais no trabalho com os
estudantes indigenas, identificamos a constru¢do do vinculo na relacdo do
psicologo com os estudantes indigenas, a clinica peripatética como modo de
cuidado para mediar a escuta e a sensibilidade cultural e histérica. Ademais,
observamos que a psicologia pode contribuir com a permanéncia do
estudante indigena na universidade por meio da escuta; do acolhimento; da
promocdo de dialogos e discussdes com 0 corpo técnico e docente;
realizando eventos que coloquem os indigenas como protagonistas; além de
dialogar com outras disciplinas e areas.

Conclusoes

A concluséo foi que, a priori, temos a impressao de que a Psicologia nao
dispde de instrumentos tedricos para trabalhar com os povos indigenas, mas
diante da fala dos entrevistados, percebemos que a Psicologia possui
ferramentas para contribuir com a permanéncia do estudante indigena na
universidade, entretanto € preciso dialogar com outras formas de saber. Em
relacdo ao trabalho do psicélogo com os estudantes indigenas, destacamos
a necessidade do profissional “psi” ocupar o lugar de aprender a ouvir e a
conhecer o outro, considerando a sua alteridade. Para mais, percebemos a
importdncia da constru¢cdo do vinculo na relacdo do psicologo com os
estudantes indigenas, pois € o vinculo que torna possivel o trabalho da
escuta. Também entendemos a importancia do desenvolvimento de uma
sensibilidade cultural e histérica dos psicologos, visto que é preciso um
conhecimento aprofundado do sistema cultural para que a
contratransferéncia seja possivel. Aléem disso, constatamos a necessidade
da analise dessa contratransferéncia para que o profissional trabalhe suas
proprias questdes acerca de seus preconceitos e reproducdo de
estereodtipos. Diante disso, identificamos que construir um lugar na diferenca
€ relevante para o posicionamento do psicologo diante da alteridade do
estudante indigena, e nesse sentido, construir um lugar suficiente bom pode
ser possivel por meio do exercicio de descentramento e da analise da
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contratransferéncia cultural. Ademais, destacamos a importancia de pensar
na estrutura das instituicdes universitarias para a permanéncia do estudante
indigena, pois as relacdes, as situagfes cotidianas e o convivio dentro da
universidade séo reflexos da sociedade, logo, se temos um racismo
estrutural na sociedade, a universidade também ir4 reproduzir o pensamento
racista, preconceituoso e discriminatorio com 0s “organismos estranhos”.
Dessa forma, entendemos a necessidade de que todos os profissionais que
trabalham na instituicho reconhecam que estdo envolvidos com a
permanéncia do indigena na universidade, e que a presenca dos indigenas
pode implicar na estrutura da instituicio ao ponto de elas serem
transformadas por um pensamento critico e legitimo.
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