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Resumo

O presente trabalho tem por objetivo analisar o estabelecimento das
relacdes trabalhistas. Com o fim da escravidao, nasceu a necessidade de
formar uma classe trabalhadora assalariada, modificando as relacbes de
trabalho. Ao longo da pesquisa, sob a Otica de varios autores, essas
relacbes sdo analisadas e descritas. E observado o papel do Estado no
estabelecimento das relagdes trabalhistas e normatizagdo do mercado de
trabalho.

Introducao

Para Betat (2005), ainda que ndo se possa entender a formacéo dos

direitos trabalhistas, apenas como uma concessao dada pelo Estado, isso
porque, desde a formacdo da classe empresarial, essa vem propondo
constantes alteragbes constitucionais, novas regulamentacdes trabalhistas e
de cunho reformista, diferente da elite agraria, essa nova classe vé-se no
direito de avancar e propor mudancas nas leis e nas formas de organizacéo.
Na recente da historia do Brasil houve uma reforma trabalhista, que foi
muito defendida por seus apoiadores como necessaria para o aumento do
emprego. Contudo, ainda n&o é claro o impacto dessa reforma sobre a
criacdo de novos empregos.
Nesse sentido, para compreender as mudancas nos direitos trabalhistas no
Brasil, assim como esses direitos afetam o mercado de trabalho, como a
taxa de desemprego, o objetivo desta pesquisa € apresentar como eram as
relacbes de trabalho antes e depois da CLT, destacando a importancia do
governo Vargas. Assim, o presente trabalho busca contribuir para essa
discusséo.
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Materiais e métodos

O trabalho utiliza uma analise qualitativa, com uma abordagem histérica, a
partir de uma revisao da literatura.

Resultados e Discussao

Segundo Silva (2012), as primeiras constituicdes brasileiras tinham
como foco o0 modelo estatal e a divisdo dos poderes, em outras palavras, a
forma do Estado e o sistema de governo. Isso porque, desde o
descobrimento, em 1500, o pais foi marcado pelo trabalho escravo, de indios
e/ou de negros. Assim, foi apenas com a abolicdo da escravatura e a
Proclamacdo da Republica que se iniciou a normatizagdo trabalhista no
Brasil. De acordo com Testi (2020), essas se iniciaram de maneira timida,
passando por quatro periodos: o civilista (1888-1929), intervencionista
(1930-1945), pos-intervencionista (1946-1988) e contemporaneo (apos 5 de
outubro de 1988). Nesse sentido, a época que antecede a abolicdo da
escravatura € conhecida como periodo de pré-histéria do direito do trabalho.
De acordo com Silva (2012), a politica trabalhista no Brasil alcangou sua
plenitude apenas nos anos de 1930 com o governo de Getulio Vargas.
Segundo Silva e Sturmer (2015), com a influéncia da Revolucdo de 1930 e
do surgimento do Governo Provisério, apresentou-se a Constituicdo de
1934, a que primeiro tratou especificamente sobre o direito do trabalho.
Antes disso, foram criadas diversas leis e decretos trabalhistas pelo Governo
Vargas, mas, essas faziam parte de um todo desorganizado e complexo,
pois existiam regras para fabricas, outras para comeércio, outras para casas
de penhores e assim por diante. Apenas com a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), em 1943, se obteve algo organizando e sistematizando
as regras trabalhistas.
No entanto, a politica de Vargas pode ser considerada contraditoria.
Enquanto mesclava democracia e liberalismo, ela impunha medidas de
cunho fascista (BETAT, 2005). Apesar dos avancos na area trabalhista da
era Vargas, a forma corporativista que o elemento sindical se desenvolveu,
impediu seu desenvolvimento como um 6rgao pleno e independente. Os
sindicatos ndo nascem como estruturas individuais e independentes, e sim
como bracos do Estado. Dessa forma o sindicato agiria de forma duplice,
dando assisténcia ao trabalhador, mas também representando os interesses
do Estado.
Vargas instituiu no Brasil um regime trabalhista inspirado nos moldes
fascista italiano criado por Mussolini. As realizacbes de Vargas foram de
extrema importancia para os trabalhadores, essas realizacbes foram
consolidadas na CLT. Esse novo regime de regras previa: jornada de oito
horas, regulacdo do trabalhado de mulheres e menores, instituicdo da
carteira de trabalho e aposentadoria. Vale ressaltar que toda organizacdo de
expressao trabalhista, foi concentrada no Estado, desfiles, propagandas, e
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toda forma de expressdo de grupos politicos (por exemplo, comunistas) era
sufocada pelo governo. Vale mencionar também que na Era Vargas, as leis
de trabalho dispostas para trabalhadores urbanos, ndo valiam também para
trabalhadores rurais.
A CLT significou para os trabalhadores a jungéo e criagdo de varias leis, que
regularizam, dao suporte e apoio para os trabalhadores. Ela importa porque
€ um certificado de cidadania, reconhecido pelo Estado e imposta sobre os
empregadores. A regulacdo da atividade trabalhista € imposta pelo Estado e
deve ser seguida por todos no meio social/econémico.
Para Adorno Junior e Soares (2016), a CLT ajudou a nortear a constituicdo
nacional de 1988, na qual a preocupagcdo com o trabalho, e com o
trabalhador, é algo central. O individuo através do trabalho é capaz de
integrar 0 meio social, exercer sua cidadania e ter a protecdo do Estado.
Apesar de sua face fascista e autoritaria, a CLT ajudou a preservar o
ambiente social a medida que se antecipou a calmar embates entre
trabalhadores e empregadores, de forma a fornecer direitos mais justos para
os trabalhadores.
As principais conquistas da CLT foram o salario minimo, jornada de trabalho,
férias, seguro, estabilidade, assisténcia médica. Foi no ano de 1940 que o
salario-minimo foi instituido, apesar de que a discussao sobre o tema data
de muito antes, ele estipula que esse valor deva corresponder ao valor gasto
pelo trabalhador em alimentacdo, vestuario, habitacdo e higiene (BETAT,
2005). Em 1941, com a CLT possibilitando a consolidacdo de todas essas
leis separadas que existiam, surgiu a necessidade constitucional da criacéo
da justica do trabalho.
A legislacéo trabalhista brasileira, por causa do seu engessamento, pode
atrapalhar os trabalhadores na busca de emprego, ao sobrecarregar 0s
empregadores com encargos trabalhistas. No entanto, protege o0s
trabalhadores, estabelecendo os direitos humanos basicos.

Conclusdes

No século XIX, observa-se que nao se falava em relacéo trabalhista
no Brasil, pois 0 pais era escravocrata e ndo sabia 0 que era trabalho
assalariado. A abolicdo da escravidao e a chegada de imigrantes de paises
onde ja havia legislacdo trabalhista, incentivou as primeiras regulacdes. A
experiéncia de muitos imigrantes com reivindicagdes e conquista de direitos
em seus paises de origem provocou um impeto pela busca dos mesmos
avancos no Brasil. Pode-se observar que a criagdo da CLT n&o foi em si um
fim, mas um meio para acalmar os trabalhadores urbanos e afastar
determinadas ideologias que contagiavam o proletariado urbano.
Nos anos 30 se observa um fendbmeno quase que uUnico no Brasil, uma
revolugdo, mas ndo em moldes classicos. A Revolugéo de trinta € marcada
pela ruptura com as elites oligarquicas e um novo dominio da média classe
do meio social, representada pelos tenentes do exército. Ao mesmo tempo
gue houve uma ruptura com o passado, as estruturas sociais de poder foram
mantidas, apenas o centro de poder mudou, mas as pautas continuaram as
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mesmas, por isso mesmo que had um debate entre historiadores se os
eventos da década de 30 foram ou ndo revolucionarios.

Os eventos de 30 foram importantes por varios fatores, um deles foi pela
ascensao politica de Getulio Vargas, considerado autoritario e centralizador.
Ao mesmo tempo que unifica a legislacao trabalhista, deixa centralizado no
Estado o papel de impulsionar as a¢cdes dos trabalhadores.
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