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RESUMO

Esta pesquisa buscou compreender a saude do/a trabalhador/a diante das mudancas
no mundo do trabalho, como contratos precarios, perdas na remuneracao e
rebaixamento de direitos que conjuntamente aumentam a vulnerabilidade aos riscos
psicossociais, afetando a saude mental dos/as trabalhadores/as. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, fundamentada na revisdo tedrico-bibliografica. Por meio do
levantamento de cartilhas de acesso livre, foram selecionadas 23 publicacdes
relacionadas com o tema de estudo. A andlise visou mapear e sintetizar as
informacdées destes materiais, sendo elencados 0s seguintes eixos analiticos:
objetivo, propostas de intervencgao, tema central e publico-alvo. Conclui-se que ainda
ha uma escassez na producdo de cartiihas fundamentadas na saude do/a
trabalhador/a, bem como lacunas interventivas nos materiais ja publicados e que a
producédo de uma cartilha realizada nesta pesquisa buscou abordar tais problematicas
de modo critico e propositivo.

INTRODUCAO

O ritmo das mudangas no mundo do trabalho € impulsionado pelo capitalismo,
resultando em novas formas de organizagcdo e na decomposi¢cdo dos empregos
permanentes, que se tornam cada vez mais precarios e desprotegidos. Como
consequéncia, os/as trabalhadores/as estdo perdendo progressivamente o controle
sobre aspectos como o ritmo e a intensidade do trabalho. Segundo Mendes (2008),
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a organizacao do trabalho continua sendo analisada a luz do paradigma taylorista,
que se caracteriza pela fragmentacdo extrema das atividades. Essa divisdo de
tarefas resulta em diversos aspectos, como a parcelarizacdo das operacoes,
monotonia, repetitividade e a impossibilidade de uma visao integrada do processo
produtivo, o que contribui para a falta de sentido e significado do trabalho para o/a
trabalhador/a. Nesse cenario, a saude mental torna-se cada vez mais relevante,
visto que a atividade pode impactar significativamente o bem-estar psicologico, com
fatores como sobrecarga, falta de apoio, conflitos e auséncia de reconhecimento,
gerando estresse, agravos e adoecimentos. Assim sendo, para a Psicodinamica do
Trabalho (PdT), a interacdo entre o/a trabalhador/a e seu trabalho pode gerar
conflitos entre a realidade subjetiva e objetiva, afetando a saude mental e tornando o
ambiente laboral um espaco de potencial adoecimento.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa qualitativa realizada fundamentou-se no campo da Saude do/a
Trabalhador/a (ST), em dialogo com a PdT, a qual considera o sofrimento um
precursor dos riscos psicossociais, cujos métodos para enfrenta-lo estdo
intrinsecamente ligados a organizacao do trabalho (Mendes, 1995). Por meio do
levantamento teorico-bibliografico, foram discutidas a sistematizacao de producao de
cartilhas, bem como identificadas producdes desse teor, de livre acesso, que
abordassem o tema saude mental e trabalho. Essa via permitiu fundamentar a
investigacdo a fim de compreender as publicacées recentes sobre esse assunto
quanto para amparar a producdo de um material nessa area com objetivo de apoiar
acoes locais de prevencao de agravos e promocgao de salude no ambiente laboral,
tendo como publico alvo trabalhadores/as e gestores/as do servigo publico de saude.
A cartilha foi baseada na pesquisa-acado "Gestao e atencdo: o cuidado e o saber-
fazer do profissional de saude a partir do cotidiano laboral", vinculada ao Programa
Pesquisa para o SUS (PPSUS) da Universidade Estadual de Maringa (UEM). Os
topicos abordaram as demandas identificadas na pesquisa e os fatores de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho. A producdo do contetdo da cartilha (produto
dessa pesquisa) adotou as seguintes etapas: identificacdo de cartilhas publicadas,
referentes ao tema salde mental e trabalho, de acesso aberto e livre; pesquisa
bibliografica, baseada em materiais ja existentes, principalmente livros e artigos
cientificos, garantindo a confiabilidade das informacdes; definicdo do roteiro da
cartilha e dos tépicos abordados; preparo do conteudo textual e ilustrativo;
desenvolvimento da cartilha e avaliagdo do material.

RESULTADOS E DISCUSSAO

L/
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O levantamento de cartilhas foi realizado por meio de buscas em bases de dados e
plataformas acessiveis ao publico em geral. As cartilhas foram inicialmente
selecionadas com base na relacdo com o tema do estudo e, em seguida, foram
analisadas integralmente, totalizando 23 publicacdes. Os eixos de analise incluiram:
objetivo, propostas de intervencdo, tema central, publico-alvo, linguagem e
acessibilidade do conteudo. O propésito foi comparar e correlacionar as cartilhas
existentes, mapeando o teor das producdes e suas bases conceituais, tracando
parametros para a producao da cartilha dessa pesquisa, tendo como foco a ST.

De acordo com Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997) a ST é um dominio que
abarca préaticas e saberes interdisciplinares, estes podendo ser técnicos, sociais,
politicos e humanos, e envolvem diversas profissdes e instituicdes. Assim, seu
objetivo principal € compreender e intervir nas condi¢des laborais que podem causar
agravos e prejuizos a saude. As cartilhas estudadas abordaram questdes
especificas, em distintos temas, focando a explicacdo de problemas, formas de
denuncia e solucdes para os/as trabalhadores/as. No entanto, estas geralmente nao
consideraram o papel das organizagdes no enfrentamento dessas questdes,
limitando o conteudo a orientacdes apenas para os/as trabalhadores/as. Ademais, a
maior parte das publicacbes ndo apresenta propostas de intervengcdo, apenas
discussoes sobre as problematicas apresentadas. Apesar do avanco limitado na
pesquisa académica, ha aspectos positivos na discussao sobre a ST. A educacao
permanente em salude tem emergido como uma ferramenta importante,
oportunizando a integracdo entre saude mental e trabalho ao promover melhorias
técnicas e a construcdo de meios para proteger os/as trabalhadores/as —
expandindo o foco para criar ambientes e relagbes de trabalho que atendam as
necessidades de saude. De acordo com Ceccim (2005) a educacao permanente em
saude constitui-se como estratégia fundamental as transformagdes do trabalho para
que este venha a ser um lugar de atuacdo critica, reflexiva, propositiva,
compromissada e tecnicamente competente.

CONCLUSOES

A presente pesquisa buscou ndo somente identificar as produg¢des de cartilhas e
materiais académicos acerca do tema estudado, mas gerar um conteldo
compreensivel e acessivel para fomentar acées locais de protecdo a saude, com
foco nos fatores psicossociais no trabalho. A principal critica as cartilhas diz respeito
a estas centrarem-se exclusivamente no/a trabalhador/a, sem considerar a
organizacao de trabalho e a conjuntura laboral. Isso leva a "psicologizagao" do
sofrimento, tratando questdes sociais e multideterminadas como responsabilidade

Unica do/a trabalhador/a. Tendo isso em vista, buscou-se no material gerado abordar

@__gl_m AUEM= @QCNPg N




33° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica
13° Encontro Anual de Iniciagcdo Cientifica JUnior

! 10e 11 de Outubro de 2024

uma variedade de temas sobre a saude fisica e mental dos/as trabalhadores/as,
propondo uma intervencdo baseada na experiéncia da pesquisa-acdo. Conclui-se
gue ha uma escassez de cartilhas amparadas na ST e uma visao limitada da saude
mental relacionada ao trabalho, com lacunas na constru¢édo de acées nos materiais
existentes. Portanto, tem-se como desafio a elaboracao de materiais acessiveis e
intervengdes que nao culpabilizem os/as trabalhadores/as, mas que se baseiam em
um conceito ampliado de saude, considerando sua determinagao social.
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