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RESUMO

O estudo tem como foco o trabalho decente e o crescimento econémico sustentavel,
e analisa mais especificamente as taxas de desemprego juvenil e geral em seis
paises entre 2013 e 2022. Os dados destacaram que o desemprego juvenil foi
superior ao geral. As diferencas nas taxas de desemprego entre jovens e a
populacdo em geral revelam dificuldades enfrentadas pelos jovens para se inserir no
mercado de trabalho, como falta de experiéncia e baixos salarios iniciais. O estudo
enfatiza a importancia de politicas publicas que promovam a qualificacao profissional
e facilitem a transicao dos jovens para o mercado de trabalho, assim reduzindo as
desigualdades e promovendo um desenvolvimento econémico e social sustentavel,
conforme objetiva a Organizacao Internacional do Trabalho.

INTRODUGCAO

A discussao sobre o tema do trabalho decente se desenvolveu principalmente na
primeira década do século XXI no Brasil, atendendo a proposta de cooperacao
assinada entre o governo brasileiro e a Organizagao Internacional do Trabalho em
2003, em Genebra (Barroso, 2020). A partir dai, uma série de instancias foram
geradas: féruns de discussao, grupos de trabalho, Agendas Nacionais e
Subnacionais, e Projetos de criacdo de indicadores (documento da OIT intitulado
Perfil do trabalho decente no Brasil (2012)), o qual varias informacbées séao
apresentadas acerca do que pode ser considerado o trabalho decente. Esse
conceito mais amplo, para a OIT abriga dez elementos constitutivos. Sao eles:
Oportunidades de emprego; Rendimentos adequados e trabalho produtivo; Jornada
de trabalho decente; Combinagdo entre trabalho, vida pessoal e vida familiar;
Trabalho a ser abolido; Estabilidade e seguranca do trabalho; Igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego; Ambiente de trabalho seguro;
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Seguridade social; Dialogo social e representacdo de trabalhadores e
empregadores), conforme Barroso (2020).

Rosenfield e Pauli (2012) descreveram o trabalho decente digno a partir da
composi¢cdo conceitual entre cidade e direitos humanos, propondo uma visao
integral do ser humano no trabalho, considerando um modelo de justica social.
Assim, o trabalho decente trata da aplicacdo dos direitos, enquanto o trabalho digno
reflete os valores morais da comunidade. Ainda, o trabalho digno é uma ideia que
esta ligada a cidadania e aos direitos sociais, que pode ser medida através de
indicadores concretos. Além disso, enfatizam que o trabalho deve ser valorizado e
reconhecido socialmente, promovendo autonomia e produtividade, ainda que nem
sempre haja reciprocidade nessa troca. Para Bresciani et al. (2023) a formulagédo da
Agenda e do Plano Nacional do Trabalho Decente para a Juventude (2009 a 2016),
elaborados pelo governo brasileiro em cooperagdo com a OIT, ampliou o foco das
politicas publicas para a juventude no ambito do mercado de trabalho. Além das
acbes voltadas para ampliagdo da escolaridade, qualificagdo profissional e
enfrentamento do desemprego juvenil, 0 debate se direciona para a qualidade do
trabalho, desigualdades de acesso e conexdes entre insercao ocupacional, vida
familiar e trajetérias escolares.

Ademais, o estudo aplicado de Bernardo (2014) investigou o processo de
preparagao e insercdo dos jovens no mercado de trabalho no municipio de Ponta
Grossa (PR), por meio da politica publica de qualificacdo profissional. Foi
identificado que os setores que mais empregam sao os de servicos € comércio,
enquanto a inser¢do por meio do Programa Jovem Aprendiz concentra-se no setor
da industria. Portanto, os objetivos previstos na Lei de Aprendizagem estdo sendo
alcancados, uma vez que a preparacgao e insercao de adolescentes e jovens estao
ocorrendo de forma digna e segura. Assim, o objetivo do projeto de iniciacao
cientifica € analisar o trabalho decente e crescimento econémico, com foco no
comportamento da taxa geral de desemprego e a taxa de desemprego juvenil em
diferentes paises entre 2013 a 2022.

MATERIAIS E METODOS

Este trabalho analisa o trabalho decente e o crescimento econémico, com destaque
para os jovens. Assim para esse estudo, a taxa de desemprego juvenil é a
populacdo entre os 15 e os 29 anos. Ja a taxa geral de desemprego considera
aqueles entre 15 a 64 anos. Assim, a analise das taxas de desemprego juvenil e
geral, foram utilizados dados anuais da Organizacédo Internacional do Trabalho,
entre os anos de 2013 a 2022, da Alemanha, Brasil, Estados Unidos, México,
Noruega e Reino Unido.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Os dados coletados revelam uma tendéncia em todos os paises, na qual a taxa de
desemprego juvenil é superior a taxa geral de desemprego nos anos de 2013 a
2022, como pode ser visto na Figura 1, que retrata o comportamento da taxa geral
de desemprego e a taxa de desemprego juvenil.
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Figura 1 — Taxa de desemprego total e juvenil, 2013 a 2023.

No caso do Brasil, a diferenca entre as duas taxas é notavelmente maior, com uma
média de 8 pontos percentuais (p.p.) ao longo do periodo. Isso sugere uma
particular dificuldade para os jovens brasileiros em se inserir no mercado de
trabalho, possivelmente devido a falta de experiéncia e ao baixo nivel salarial que
caracteriza as primeiras posicdes ocupacionais para essa faixa etaria. Ja a
Alemanha se destaca por ter a menor diferenca entre as taxas de desemprego, com
uma média de apenas 2 p.p., além de apresentar uma das menores taxas de
desemprego entre os paises estudados. Esse cenario pode ser atribuido as politicas
de qualificagé@o e insergéo laboral mais efetivas, como programas de aprendizado e
sistemas de educacdo vocacional que facilitam a transicdo dos jovens para o
mercado de trabalho.

CONCLUSOES
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A andlise das taxas de desemprego entre 2013 e 2022 revelou que o desemprego
juvenil € um problema estrutural global, com uma diferenca significativa entre as
taxas de desemprego geral e juvenil em diversos paises. No Brasil, essa exclusdo
dos jovens é mais acentuada, sugerindo barreiras como baixa qualidade da
educacao e informalidade no mercado de trabalho. Em contraste, paises como a
Alemanha mostram menor discrepancia, possivelmente devido a politicas de
educacao e qualificacao profissional mais integradas e direcionadas.

Esses resultados reforcam a necessidade de politicas publicas voltadas para a
juventude, que promovam a qualificacdo profissional e a insercdo laboral de forma
mais efetiva, com o objetivo de reduzir as disparidades e assegurar uma transicao
mais suave e justa para o mercado de trabalho. Ademais, promover um trabalho
decente para os jovens é fundamental para garantir um desenvolvimento econémico
e social sustentavel, conforme preconizado pela OIT.
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