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RESUMO

A estrutura social brasileira é profundamente marcada pelo racismo, manifestando-
se na histérica exclusdo da populacdo negra dos espacos politicos, econdmicos e
educacionais, com destaque para o Ensino Superior. Nos ultimos anos, observam-se
avancos significativos impulsionados por discussbées acerca de preconceitos sociais
e por iniciativas como os Parametros Curriculares Nacionais, bem como as Leis
10.639/03 e 11.645/08, que visam a valorizagcdo das culturas afro-brasileira e
indigena. Este estudo tem como obijetivo investigar a presenca de alunos e docentes
negros no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Maringa — Sede,
analisar as percepcoes sobre as cotas raciais e verificar a inclusao de temas étnico-
raciais na grade curricular. A pesquisa envolveu a participacdo de 127 discentes,
dos segundos aos quintos periodos, no turno matutino e noturno, mediante a
aplicacdo de questionarios. Os resultados indicam que, apesar dos avangos
alcancados, ainda sdo necessarias politicas e acdes mais eficazes para assegurar a
equidade racial e a representatividade da populacao negra no &mbito académico.

INTRODUGCAO

O presente estudo investiga a presenca e a representatividade de alunos e
professores negros no curso de Pedagogia da UEM, bem como a efetividade das
politicas de cotas raciais e a inclusao de tematicas afro-brasileiras e africanas no
curriculo. A pesquisa foi motivada pela necessidade de avaliar como a diversidade
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étnico-racial € tratada e promovida no ambiente académico, considerando o papel
essencial da educacdo na formagdo de uma sociedade mais justa e equitativa. A
analise dos dados coletados visa contribuir para o debate sobre a necessidade de
politicas mais efetivas que possam assegurar a inclusdo e a representatividade de
negros no ensino superior, promovendo uma universidade que reflita a diversidade
racial da sociedade brasileira.

Na obra de 2011, "Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil", Sueli
Carneiro, fil6sofa e ativista do movimento negro, destaca as dificuldades histéricas
dos censos brasileiros em classificar a populagao por cor ou raca. Carneiro (2011)
aponta que essas dificuldades expressas por meio de mudancas nos critérios de
classificacdo e inconsisténcias nos dados coletados, tém dificultado o
aprofundamento do entendimento sobre as desigualdades raciais no pais.

Apesar do aumento no nimero de pessoas que se autodeclaram negras, a
representatividade desse grupo em espacos de poder ainda € limitada. Este cenario
€ corroborado por Eliane dos Santos Cavalleiro (2020), que enfatiza que, apesar da
diversidade cultural do Brasil, as estruturas de poder permanecem dominadas por
uma perspectiva ocidental, excluindo majoritariamente a populagcdo negra dos
espacos de lideranca e destaque. Cavalleiro (2020) também ressalta que a
populagdo negra, em sua maioria, continua a margem da sociedade, enfrentando
condicGes de vida adversas e com acesso limitado a oportunidades de educacéo,
trabalho e moradia.

A auséncia de medidas reparatérias ou inclusivas ap6s a abolicdo da
escravidao no Brasil resultou na perpetuacdo de um sistema social profundamente
desigual, onde as relagcbes sociais e as oportunidades para a populacao
afrodescendente continuaram a ser moldadas pela heranca da escraviddo. Abdias
Nascimento (1980), na obra O Quilombismo: Documentos de uma Militancia Pan-
Africana, também critica essa situacdo, afirmando que a histéria do Brasil foi
concebida e estruturada por uma elite branca, em beneficio préprio, excluindo a
maioria da populacao das esferas econdmicas, socioculturais, politicas e militares.

De acordo com Silvio Almeida, na obra Racismo Estrutural (2020), no Brasil, a
negacao do racismo e a ideologia da democracia racial sdo sustentadas pelo
discurso da meritocracia, que atribui as pessoas negras a responsabilidade por sua
condicao socioecondmica, ao alegarem que ndo se esforcaram o suficiente. Para
Almeida (2020), esse discurso, amplamente adotado em um pais marcado pela
desigualdade, legitima as disparidades sociais e dificulta a implementacdo de
politicas efetivas contra a discriminacéao racial, especialmente por parte do Estado.

Além dos aspectos ja mencionados, o préprio desenvolvimento curricular das
instituicbes escolares, contribui para a perpetuagdo da desigualdade. Durante a
formacdo do sistema educacional brasileiro, a escolha e a organizacdo dos
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conteldos escolares foram feitas a partir de uma perspectiva eurocéntrica, em que a
visdo da populacdo branca foi priorizada em detrimento das demais etnias e
culturas.

Na tentativa de minimizar esses impactos e possibilitar um maior acesso de
pessoas negras na UEM, o Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasileiros
(NEIAB/UEM), constitui uma iniciativa que congrega estudantes e professores de
graduacgao e pos-graduacao. Sob a coordenacado da Professora Doutora Marivania
Conceicdo de Araujo, o NEIAB tem como principal objetivo promover debates
amplos acerca das questdes raciais na sociedade brasileira. A luta pela
implementagdo das cotas raciais na UEM, se intensificou em julho de 2018 pelo
Coletivo Yalodé-Bada, o NEIAB e o Diretério Central dos Estudantes (DCE), o que
culminou na aprovagédo das cotas em 20 de novembro de 2019, data emblematica
por coincidir com o Dia da Consciéncia Negra. A partir dessa data, 20% das vagas
em cada curso, turno e campus da UEM foram reservados para estudantes negros,
alinhando a Universidade com outras instituicbes de ensino superior no Brasil que ja
adotavam politicas semelhantes.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa quantitativa integrou dados de pesquisas bibliograficas e de
campo, utilizando questionarios on-line via Google Forms direcionado a 127 alunos
do curso de Pedagogia da UEM-Sede, dos turnos matutino e noturno. Durante
visitas as salas de aula, os estudantes foram convidados a preencherem o
formulario voluntariamente. O questionario abordou o ano de estudo, periodo,
identidade de género, idade, cor da pele, percepcdes sobre cotas raciais e inclusao
de conteudos sobre a histéria e cultura afro-brasileira, com o intuito de entender a
diversidade académica, opinides sobre cotas e a experiéncia com a presenca de
professores e colegas negros. Esta pesquisa foi previamente submetida e aprovada
pelo Conselho de Pesquisa e Pés Graduacao (COPEP), garantindo o cumprimento
dos principios éticos necessarios para a conducao do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da pesquisa revelam uma baixa representatividade negra tanto
entre os alunos quanto entre os professores na UEM, com muitos estudantes
relatando a auséncia de professores negros ao longo de sua formacdo. A
continuidade dessa exclusdo racial é destacada desde a educacédo béasica até o
ensino superior. Embora a maioria dos alunos apoie as cotas raciais, ha uma falta de
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conscientizacdo sobre sua aprovagao e implementacao na universidade, sugerindo a
necessidade de mais divulgacdo e debate sobre o tema. Além disso, a pesquisa
mostra que a inclusdo de disciplinas sobre a histéria e cultura afro-brasileira no
curso de Pedagogia é limitada e superficial, indicando a necessidade de uma revisao
curricular para garantir uma formagao mais inclusiva e critica.

CONCLUSOES

A pesquisa revelou uma significativa falta de representatividade negra entre
os alunos e professores do curso de Pedagogia da UEM-Sede, indicando uma
persistente exclusao racial desde a educacao basica até o ensino superior. Apesar
do apoio geral as cotas raciais, ha baixa conscientizacao sobre sua implementacéo,
0 que exige mais divulgacdo e discussdo sobre politicas de inclusdo na
universidade. A analise do curriculo do curso de Pedagogia mostrou uma
abordagem insuficiente sobre a histéria e cultura afro-brasileira, evidenciando uma
lacuna educacional. Esses resultados ressaltam a necessidade de revisar e expandir
as praticas educativas, incluindo disciplinas especificas e uma perspectiva critica
sobre questdes étnico-raciais, além de fortalecer politicas de permanéncia e
conteudos afro-brasileiros, para promover uma universidade mais diversa e
equitativa.
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