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RESUMO

A presente pesquisa faz uso do referencial teérico e metodologico da Clinica da
Atividade para analisar a profissdo e os jogadores de futebol profissional do Brasil.
Para tanto, foram investigados, principalmente, textos relativos a teoria em questao,
além de dados referentes ao futebol brasileiro. Posteriormente, foi realizado um
estudo de relatos de alguns atletas, para que fosse possivel, com base na teoria e
na pratica, mostrar como as intervencoes e os aspectos teéricos da Clinica da
Atividade podem auxiliar na promog¢do de saude mental no ambiente do futebol.
Concluiu-se que a metodologia dialégica proposta nesta area do conhecimento pode
auxiliar os atletas numa maior compreensdo de sua atividade de trabalho,
estimulando, assim, o desenvolvimento do poder de agir.

INTRODUCAO

O futebol, considerado o esporte mais popular do mundo, ndo é somente um
ambiente de luxuosidade e riqueza. Na verdade, a maioria dos atletas vive situagdes
que mais se assemelham aquelas vividas por trabalhadores precarizados (Antunes,
2010). Essas circunstancias influenciam a atividade desses individuos, os quais
podem manifestar diversas formas de sofrimento, decorrentes de suas experiéncias.

Alem de ser um atleta, muitas vezes comparado a um her6i (Rubio, 2021), o
jogador de futebol é um trabalhador. E a partir dessa constatacao que essa pesquisa
se estrutura. Por conta disso, foi selecionada uma perspectiva de andlise ligada a
Psicologia do Trabalho, e ndo a Psicologia do Esporte.
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OBJETIVOS

A pesquisa em questdao objetivou, principalmente, analisar, com o viés da
Clinica da Atividade, a profissdao e os atletas de futebol profissional do Brasil. Além
disso, buscou-se: apresentar, a partir de relatos, algumas dificuldades as quais os
atletas estdo expostos; propor possiveis métodos para compreensao dos efeitos da
precarizacao do trabalho na vida dos jogadores; e identificar maneiras com que a
Clinica da Atividade pode contribuir para a compreensao e possivel superacdao do
sofrimento dos atletas, visando um cuidado em saude mental no mundo do futebol.
Para tanto, foi realizada uma pesquisa de cunho bibliogréafico, além da analise de
relatos de atletas profissionais.

MATERIAIS E METODOS

Para a realizacdo desta pesquisa, foram lidas e analisadas duas obras de
Yves Clot, o principal proponente da Clinica da Atividade: “Trabalho e Poder de Agir”
e “A Fungéao Psicolégica do Trabalho”. Além disso, foram dedicados esforgos para a
leitura de artigos relativos a proposta teérico-metodolégica escolhida, os quais
ajudaram a compreender o contexto histérico que levou ao desenvolvimento desse
campo do saber. Além disso, alguns textos que contam a trajetéria da Psicologia do
Esporte foram selecionados, para que se fizesse um contraponto entre essa area e o
campo da Psicologia do Trabalho.

Por fim, foram selecionadas entrevistas de atletas que exemplificassem
algumas dificuldades vividas tanto por jogadores de grandes clubes, quanto
daqueles de menor expressao no futebol brasileiro. A partir desses exemplos, foi
possivel ndo so6 verificar o que foi investigado teoricamente, mas também sugerir
possiveis intervencdes da Clinica da Atividade no mundo do futebol, em favor da
promocao da saude mental nesse ambiente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi observado, no decorrer da pesquisa, que as Clinicas do Trabalho, nome
da grande area da qual faz parte a Clinica da Atividade, contrapéem o modelo
tradicional de compreensao do trabalho da Psicologia Organizacional, além de
confrontarem e proporem novos objetivos e finalidades. Além disso, esse conjunto
de teorias considera que o sujeito que trabalha esta inserido num ambiente social,
mas também é dono de certa individualidade, tracos que s&o considerados
fundamentais numa analise psiquica e social do trabalho.
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Mais especificamente, a Clinica da Atividade propde, de inicio, a analise de
duas questdes: a primeira, diz respeito a observacao dos trabalhadores; a segunda,
esta relacionada a atividade e a subjetividade.

Sobre a primeira questdo, Yves Clot afirma que a observacgéo interfere no
trabalho dos individuos, e que isso produz um dialogo interior, o qual deve ser
passivel de investigacao (Clot, 2010a). Para tal exame, o psicélogo francés propde
metodologias interventivas, como as Autoconfrontacdes e a Instrucdo ao Sésia.

Sobre a atividade e a subjetividade, Clot ndo as considera palavras
contrarias. Na verdade, conforme Clot (2010b), a subjetividade aparece como uma
relacdo entre atividades. A atividade, como objeto de reflexdo por parte do
trabalhador, desenvolve a producao subjetiva da prépria experiéncia do sujeito.

Outrossim, é necessario conceituar atividade. Quando se pensa a atividade
como aquilo que se observa, como movimento ou ocupacdo a uma tarefa, para a
Clinica da Atividade, estd se imaginando a atividade realizada. No entanto, a
atividade como um todo nao se resume aquilo que é realizado. Para analisar aquilo
que nao se observa, o pesquisador francés conceitua o real da atividade, o qual, é
muito mais vasto: é aquilo que nao se pode fazer; é atividade impedida; aquilo que
se deseja fazer; aquilo que o individuo gostaria de ter feito.

Mais adiante, foi constatado, no curso dessa andlise, que a profissao de
jogador de futebol no Brasil esta repleta de estereétipos de luxuosidade e de fama.
No entanto, na maioria dos casos, os atletas estdo sujeitos a outras condicdes: a de
baixos salarios, informalidade, instabilidade contratual e falta de infraestrutura. Para
fins de caracterizacdo, foram considerados dois tipos de jogadores: aqueles que
jogam em grandes clubes e 0s que sao jogadores dos times de menor expressao.

A partir da analise de dois casos, notou-se que as dificuldades experienciadas
pelos atletas das duas classes supracitadas é diferente: enquanto os jogadores mais
famosos sofrem com a extrema exposicdo a midia e o isolamento (decorrente da
pressao que sofrem nos ambientes extracampo), os individuos empregados nos
clubes de menor expressdo estdo sujeitos a dificuldades relativas aos trabalhos
precarizados.

Com o esclarecimento sobre os tipos de sofrimento aos quais os atletas estao
expostos, foi possivel inferir sobre como a Clinica da Atividade, a partir de sua teoria
e metodologia, pode contribuir na identificacdo e na superacdo das dificuldades.
Concluiu-se que as intervengdes dialégicas favorecem uma apropriacdo, por parte
dos jogadores, de sua atividade, para que ela possa ser objeto de constante
mudanca, visando a renovagao do sentido pessoal e da eficiéncia. Desta forma, o
sujeito pode agir ndo s6 no seu trabalho, mas sobre o seu trabalho. Em outras
palavras, seria desenvolvido o que Clot intitula poder de agir.
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CONCLUSOES

Concluiu-se, a partir dos resultados dessa pesquisa, que a Clinica da
Atividade pode contribuir para a analise da profissdo de jogador de futebol, bem
como para, a partir de suas intervengoes, promover a saude mental no ambiente do
futebol profissional.

A metodologia dialdgica da proposta de Yves Clot € um ambiente fértil para
reflexdes dos atletas sobre a sua atividade; sobre o que fazem, o que deixam de
fazer e o porqué; sobre aquilo que vivem no dia a dia. Nesse ambiente, o
desenvolvimento do poder de agir é possivel. A partir dai, os jogadores podem agir
sobre o proprio trabalho, para que ele possa ser gerador de sentido pessoal,
promovendo um ambiente mais saudavel.
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