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RESUMO

A pandemia de Covid-19 revelou a fragilidade do sistema de saude, que foi
impactado de forma significativa, principalmente, no quesito recursos humanos.
Diante disso, o objetivo do estudo foi caracterizar os enfermeiros que atendem
idosos p6s-Covid-19 com Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis na Atencgao
Primaria a Saude. Trata-se de um estudo transversal e descritivo. Foram utilizadas
informagdes obtidas em entrevistas realizadas com enfermeiros atuantes na
Atencdo Primaria em Saude trabalhadores da 15° Regional de Saude do estado do
Parana. As variaveis utilizadas foram coletadas atravées de um formuléario
estruturado. Todos os aspectos éticos foram respeitados. Os profissionais
entrevistados, predominantemente, eram do sexo feminino, com média de idade de
40 anos, autodeclarados da raca branca, a maioria casado/unido estavel e residiam
no municipio em que trabalhavam. As Unidades Basicas de Saude de trabalho eram
vinculadas as ESF e o tempo médio de trabalho neste local era de sete anos. No
que tange o atendimento de idosos com condi¢des cronicas no P6s-COVID-19, os
enfermeiros fortalecem o atributo Integralidade da Atengédo Primaria a Saude.
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INTRODUCAO

A pandemia de Covid-19 revelou a fragilidade do sistema de saude, que foi
impactado de forma significativa, principalmente, no quesito recursos humanos.
Muitos servicos de saude realocaram profissionais que enfrentavam escassez de
recursos humanos para lidar com casos criticos, enquanto outras passaram a atuar
como centros de triagem e diagnéstico, realizando testes rapidos e
encaminhamentos a rede de atencao em saude (KUSCHNIR, 2014).

Considerando que a histéria brasileira de formagao e exercicio profissional
em saude € marcada pelo desenho flexneriano de ensino e trabalho, identifica-se
que a promocao da necessidade de mudancas visa uma aproximacao da formacéao
dos recursos humanos em saude aos conceitos e principios que possibilitardo
atencao integral e humanizada a populacao brasileira (BRASIL, 2004).

Embora a Atencédo Primaria a Saude (APS) tenha limitagcdes em sua atuacao
frente a letalidade dos casos mais graves, uma APS estruturada e composta por
profissionais qualificados e em quantidade suficiente pode ajudar a reduzir a
incidéncia de infecgdes entre a populacao atendida, o que contribui para um fluxo
adequado no atendimento aos usudarios, mesmo no enfrentamento de situacdes
criticas como vivenciado na pandemia de COVID-19 (DAUMAS, 2020).

Como pergunta de pesquisa o projeto obteve: “Qual o perfil dos enfermeiros
que atendem idosos com Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis no pés-Covid-19
na Atencao Priméaria a Saude?”. E, como objetivo caracterizar os enfermeiros que
atendem idosos p6s-Covid-19 com Doencas Crdénicas Nao Transmissiveis na
Atencao Primaria a Saude.

MATERIAIS E METODOS
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Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa, com carater descritivo e
delineamento transversal. O estudo é vinculado ao projeto “Acdes estratégicas na
atencao primaria para pessoas idosas com doencas crbnicas nao transmissiveis
que desenvolveram Covid-19”, aprovado na Chamada Publica n® 11/2020 -
Programa Pesquisa para o SUS: Gestdo Compartilhada em Saude — PPSUS Edicao
2020/2021, da Fundacdo Araucaria-PR/SESAPR/CNPqg/Decit/SCTIE/MS, o qual
estd aninhado a coorte intitulada: “Acompanhamento Longitudinal de adultos e
idosos que receberam alta da internacdo hospitalar por Covid-19”, realizada por
pesquisadores da Universidade Estadual de Maringa (UEM), em parceria com a
Secretaria de Saude do Estado do Parana e a instituicdo de ensino Duke University,
Durham, Carolina do Norte, Estados Unidos.

Foram incluidos no estudo os enfermeiros trabalhadores da APS
pertencentes a 15° Regional de Saude do Estado do Parana. A coleta de dados foi
realizada por meio de formulario estruturado, a partir da conducdo de entrevistas
telefénicas durante o expediente de trabalho. Foram coletadas informacdes sobre as
caracteristicas sociodemograficas dos profissionais, além de informacdes sobre o
trabalho realizado e as caracteristicas geograficas e organizacionais do servico. Os
dados foram analisados por estatistica descritiva, com estimacado de frequéncia
absoluta e relativa para variaveis categéricas e média, mediana e desvio padrao
para variaveis numéricas. Ainda, os dados foram transportados para o software
estatistico R, versao 4.2.4, para analise e formulacao de graficos e tabelas.

Para isso foram respeitados os principios éticos previstos na Resolucdo N°
510, de 07 de abril de 2016, sendo solicitada autorizagdo pela 15° Regional de
Saude do estado do Parana, com aprovacao do COPEP da Universidade Estadual
de Maringa (UEM), pareceres n° 1.797.252 e n° 4.652.600.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram da pesquisa 61 enfermeiros, sexo feminico (90%), com média
de idade de 40 anos, que se autodeclararam predominantemente da raca branca
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(74%), casados (vivendo com companheiro ou em uniao estavel (65%)) e com
titulacdo académica concluida em nivel de especializacao (71%). Quanto ao tipo de
vinculo trabalhista, predominou o processo seletivo/celetista (56%), seguido de
profissionais estatutarios (385%). Aqueles que referiram apenas um vinculo
trabalhista foram 95%, com carga horaria semanal de trabalho de 40 horas (87%),
associado a uma renda média mensal de R$4.641,82.

Em relacdo ao tipo de unidade basica de saude, em que esses enfermeiros
atuam, considerou-se as unidades que possuem equipe de Estratégia Saude da
Familia (ESF) e as unidades basicas de saude tradicionais, sendo que 77% dos
participantes fazem parte de UBS com ESF, enquanto 23% atuam em UBS
tradicionais. Participantes que declararam residir em municipios satélites da 152
Regional de Saude representaram 72%, e o tempo médio de atuacdo destes
profissionais na APS é de sete anos.

Com relagédo ao atendimento de idosos com condigdes cronicas no Pds-
COVID-19, foi possivel visualizar as médias individuais atribuidas a cada um dos
componentes dos atributos essenciais e derivados da APS e se percebeu melhor
orientacdo a APS nos atributos Integralidade. Ja a acessibilidade foi o0 componente
mais fragil identificado, com média de 4,69, sendo o0 Unico componente a apresentar
média menor que 6. Portanto, a presenca de ESF é tida como fator significativo para
melhor orientagdo dos servicos a APS. Com isso, tais resultados, ao serem
comparados a cidade-sede desta regional, evidenciou que em cidades de menor
porte os servicos de APS estdo mais bem orientados aos atributos essenciais e
derivados da Atencao Basica (AB).

Conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), as atribuicées do
enfermeiro no ambito da AB no Brasil sdo amplas e fundamentais para o
funcionamento dos servicos de saude, o que € evidenciado em um estudo
qualitativo, no qual obteve relatos de enfermeiros quanto as suas atribuicoes na AB.
Dentre elas, organizar o processo de trabalho na equipe de saude é o que mais se
destaca, garantindo que as acgdes sejam desenvolvidas de forma integrada e
humanizada (TOSO, 2024).
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CONCLUSOES

Os profissionais entrevistados, predominantemente, eram do sexo feminino,
com idade entre 36 - 50 anos, autodeclarados da ragca branca, a maioria
casado/uniao estavel e residiam no municipio em que trabalhavam. As UBS de
trabalho eram vinculadas as ESF e o tempo médio de trabalho neste local era de
sete anos. No que tange o atendimento de idosos com condi¢des crénicas no Pdés-
COVID-19, os enfermeiros fortalecem o atributo da APS de Integralidade.
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