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RESUMO

A evolucdo do Direito do Trabalho reflete as transformacgdes socioecondmicas,
desde a sua formacdo até a consolidagdo como ramo autbnomo. Nessa seara, as
relacbes de emprego, caracterizadas por subordinagdo, pessoalidade, nao
eventualidade e onerosidade, tém sido desafiadas pelos avancos tecnolégicos e
pela automacgdo. Assim, a pesquisa analisa a subordinacdo objetiva e subjetiva,
destacando a complexidade das relagcdes laborais modernas. O conceito de
parassubordinacdo, desenvolvido no Direito ltaliano, é explorado como uma
resposta as novas formas de trabalho, como no caso da Uber, mas enfrenta desafios
de aplicagdo no Brasil. Nessa perspectiva, a teoria marxista, com foco na mais-valia,
€ utilizada para aprofundar a compreensdao da exploracdo do trabalho no
capitalismo, evidenciando que a mais-valia € central na relacdo de emprego e na
exploragao inerente ao sistema capitalista.

INTRODUCAO

A histéria do Direito do Trabalho reflete as profundas transformacdes
socioecon6micas e politicas que moldaram as sociedades modernas. Desde sua
formagdo até sua consolidagcdo como ramo autdbnomo, o Direito do Trabalho
acompanhou as dinamicas do capitalismo e as demandas por protecdo dos
trabalhadores. Conforme Delgado (2017), essa evolugdo pode ser dividida em
quatro fases: formacéo, intensificacdo, consolidacdo, e quarta fase, surginda nos
séculos XX e XXI, marcada por avangos tecnoldgicos.
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E crucial distinguir as relagdes de emprego das relagdes de trabalho em geral. As
primeiras sao definidas por critérios como subordinacdo, pessoalidade, nao
eventualidade e onerosidade, elementos centrais para o contrato de trabalho. No
entanto, o avanco tecnolégico e a automacdo desafiam a nocao tradicional de
subordinacao, exigindo uma revisdo das bases legais para proteger os trabalhadores
(DELGADO, 2017). Assim, a interagéo entre tecnologia, trabalho e direito imponham
a necessidade de uma abordagem juridica que assegure justica e equidade nas
relagdes laborais contemporaneas.

Dessa forma, a presente pesquisa visa oferecer uma analise aprofundada da
evolucdo do Direito do Trabalho, explorando como as transformacoes
socioecon6micas e os avancos tecnoldgicos tém desafiado as estruturas tradicionais
das relacbes de emprego. Além de examinar o conceito de parassubordinacéo,
conforme desenvolvido no Direito Italiano, e sua aplicacdo em novas formas de
trabalho, como no caso da Uber.

Ao integrar a teoria marxista, com énfase no conceito de mais-valia, a pesquisa
busca compreender a exploracao inerente ao sistema capitalista e sua centralidade
nas relacdes laborais modernas. Assim, pretende-se proporcionar uma visao critica
sobre as dindmicas de poder e a exploracao do trabalho no cenario contemporaneo.

REVISAO DE LITERATURA

A pesquisa adota uma abordagem tedrica, fundamentada em extensa revisao
bibliografica, complementada pela anélise de artigos cientificos relevantes, dada a
atualidade da tematica. O método aplicado sera aplicado € o hipotético-dedutivo,
que se baseia em um raciocinio légico estruturado, partindo de premissas gerais
para chegar a conclusdes especificas.

Por meio desse método, a pesquisa busca compreender a relacdo de subordinacao
entre empresas de transporte por aplicativos e os motoristas, utilizando-se de dados
e conteldos extraidos da literatura e de estudos empiricos recentes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise juridica da subordinagdo no Direito do Trabalho destaca a evolugdo das
relacoes laborais e aplicacdo da subordinagdo como elemento central na
caracterizacdo do contrato de trabalho. Inicialmente, a subordinagéo é discutida em
termos de sua natureza objetiva e subjetiva, refletindo a complexidade das relacdes
laborais modernas, especialmente na distincdo entre trabalho autébnomo e
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subordinado (DELGADO, 2019). A subordinacdo objetiva é entendida como a
integracdo do trabalho aos objetivos empresariais, enquanto a subjetiva se
concentra na relacdo de poder entre empregador e empregado, evidenciando a
condicao de hipossuficiente do trabalhador.

No avanco da pesquisa, o conceito de parassubordinacao, desenvolvido no Direito
ltaliano para abordar zonas intermediarias entre autonomia e subordinacdo. De
acordo com Pavione (2010) essa figura surge como respostas as transformacdes
sociais nas relagdes de trabalho, onde novas formas de trabalho desafiam as
categorias tradicionais. Nesse contexto, a parassubordinacdo, formalmente
reconhecida surge na ltalia em 1973, oferecendo uma protecdo juridica
intermediaria, sendo relevante para casos como os contratos da Uber, que néo se
enquadram nas categorias existentes.

Contudo, a aplicagdo do conceito de parassubordinagdao no Brasil enfrenta desafios
A analise das relac6es contratuais demanda uma reflexdo sobre se os motoristas de
aplicativos devem ser tratados como autbnomos ou se a subordinagao esta, de fato,
presente, exigindo uma protecao mais robusta (PAVIONE, 2010).

Nesse sentido, a teoria marxista, especialmente o conceito de mais-valia, é
integrada a analise para aprofundar a compreensdao da exploragdo do trabalho,
mesmo em arranjos laborais modernos e flexiveis. De acordo com Marx (2015), o
tempo de trabalho é crucial na criacao de valor e mais-valia. Esse processo divide-
se em dois tempos principais: 0 necessario para o trabalhador reproduzir o valor de
sua forca de trabalho e o adicional que gera valor excedente, ou mais-valia, para o
capitalista. Assim, Marx (2015) ilustra que a mais-valia, que resulta do tempo de
trabalho além do necessario para a propria reproducao do trabalhador, é a base do
lucro capitalista.

Em conclusdo, a mais-valia é fundamental para caracterizar a relagdo de emprego,
refletindo a esséncia da exploracao capitalista. Portanto, ao vender sua forca de
trabalho por um salério que corresponde apenas ao seu valor de uso — isto é, a
capacidade de gerar valor adicional — o trabalhador gera um valor excedente,
originado do tempo de trabalho ndo remunerado, 0 que constitui a mais-valia. Esse
excedente representa o principal objetivo do processo produtivo capitalista, e a mais-
valia ndo apenas define a relacdo de emprego, mas também revela a exploracao
inerente ao capitalismo.

CONCLUSOES
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Conclui-se que, apesar das inovacbes nos contratos de trabalho, a esséncia da
relacdo capital-trabalho permanece inalterada, e o conceito de parassubordinacao,
pode nao ser suficiente para abranger todas as nuances das relagcdes laborais
contemporaneas.
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