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RESUMO

Este estudo tem como objetivo compreender as causas do desgaste fisico e
emocional dos professores de Geografia, analisando seus impactos na
profissionalidade e na qualidade do ensino. Para tanto a pesquisa, de natureza
qualitativa, baseia-se em revisdo bibliografica sistematica de autores referenciais
como Esteve (1999) analisando dimensdes epistemoldgicas, didaticas e politicas do
problema. Os estudos demonstram que o mal-estar se manifesta através de
exaustdo emocional, despersonalizacdo e reducdo da realizacdo profissional,
impactando diretamente a qualidade do ensino e a construcdo do pensamento
geografico pelo aluno. A discussao evidencia a natureza multifatorial do fenémeno,
vinculado a condicdes precarias de trabalho, sobrecarga burocratica, desvalorizacao
social e formacéo inicial inadequada. Diante disso, conclui-se que a superacao deste
desafio exige intervencdes sistémicas em trés eixos temporais: suporte imediato
(nucleos de saude mental, reducdo burocratica), valorizacado profissional a médio-
prazo (melhoria salarial, autonomia pedagodgica) e transformacdes estruturais de
longo prazo (reforma das licenciaturas, politicas de Estado estaveis). Entretanto,
entende-se que a efetividade das medidas depende fundamentalmente do
financiamento adequado, participacdo ativa dos professores e mudancga cultural na
valorizagao da profissao docente.

INTRODUCAO

A docéncia, profissdo fundamental para o desenvolvimento social e
intelectual, tem sido palco de um fenémeno preocupante e crescente: o mal-estar
docente. Este estado de sofrimento psiquico e fisico encontra sua manifestacao
mais extrema e patoldégica na Sindrome de Burnout, ou Esgotamento Profissional,
caracterizada como um estado de exaustdo resultante do estresse crénico no
ambiente de trabalho. Com sérias repercussdes para os educadores, alunos e para
o sistema educacional como um todo, o Burnout € compreendido como um
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fenbmeno multidimensional, abrangendo exaustdao emocional, despersonalizacao
(cinismo) e reduzida realizag&o profissional.

No contexto educacional, suas causas sdao multifacetadas, interligando fatores
individuais, organizacionais e sociais, como expectativas idealistas frustradas pela
realidade, ambiente de trabalho adverso, sobrecarga de funcdes, isolamento e
formacao inadequada. As consequéncias sao igualmente complexas, manifestando-
se em sintomas fisicos, emocionais e comportamentais nos professores, e
culminando em um grave prejuizo para a pratica pedagogica, a
chamada profissionalidade docente.

Diante disso, este trabalho tem como objetivo compreender as causas do
desgaste fisico e emocional dos professores de Geografia, analisando seus
impactos na profissionalidade e na qualidade do ensino. Para atingir este objetivo
este estudo configura-se como uma pesquisa de natureza tedrico-bibliografica,
fundamentada na revisao sistematica de literatura especializada sobre o mal-estar docente,
a Sindrome de Burnout e seus impactos na profissionalidade docente, com enfoque
particular na realidade educacional brasileira. O corpus de andlise foi composto por um
conjunto criterioso de obras de referéncia, selecionadas por sua contribuicdo seminal para a
compreensao do fenbmeno em suas multiplas dimensoes.

REVISAO DE LITERATURA

O mal-estar docente € um fenbmeno complexo e multifacetado que afeta
profundamente a saude emocional e a identidade profissional dos educadores,
impactando, assim, a qualidade do ensino. Esteve (1999) oferece uma definicao
abrangente, descrevendo o “mal-estar docente” como um conjunto de sentimentos
de frustracdo, esgotamento emocional e desmotivagdo resultantes das pressoes e
condigbes adversas enfrentadas no ambiente de trabalho. Essa definicdo ressalta
que o mal-estar ndo é uma questdo apenas individual, mas sim um fenémeno
coletivo e estrutural, emergente das transformacdes sociais e educacionais que
moldam a experiéncia docente.

Nesse contexto, Esteve (1999) argumenta que o mal-estar se origina de
multiplas fontes de pressao, incluindo a sobrecarga de tarefas, a falta de recursos, o
excesso de responsabilidades e a auséncia de apoio e de reconhecimento e apoio
institucional. Essas condi¢cdes criam um ambiente no qual os professores se sentem
sobrecarregados e desvalorizados, levando a um estado de saturagdo emocional.
Portanto, o mal-estar € uma resposta ndao apenas ao estresse diario, mas também,
consequéncia de uma estrutura educacional que frequentemente ignora as
necessidades e expectativas dos educadores.

Isso gera impactos na profissionalidade do docente de Geografia
especialmente nos trés campos interconectados que constituem a expertise docente:
no campo epistemoldgico, onde se enfraquece a capacidade de articular o saber
geogréafico especializado com as demandas do ensino; no campo didatico-
pedagdgico, onde se compromete a transposicdo criativa do conhecimento; e no
campo politico-pedagdgico, onde se esvazia a dimensao transformadora da pratica
educativa. Essa triade, quando afetada pelo mal-estar, desencadeia um processo
cumulativo de fragilizacdo profissional: a erosdo epistemologica leva a
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superficializacdo dos conteldos, a crise didatica inviabiliza metodologias inovadoras,
e 0 esvaziamento politico reduz a Geografia a um instrumento acritico, distanciando-
a de seu papel como ferramenta de leitura e analise da dindmica socioespacial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O mal-estar docente manifesta-se principalmente pela exaustdao emocional,
confirmando a tese de Maslach e Jackson (1981) sobre a natureza multidimensional
do Burnout. No Brasil, como destaca Carlotto (2002), a sobrecarga de trabalho, os
baixos salarios e a falta de reconhecimento social compdem um terreno fértil para o
desgaste, fatores que atuam de forma sinérgica e ampliam seus efeitos. Essa
vulnerabilidade é acentuada pela fragilidade da formacéo inicial, ainda marcada pela
dicotomia entre teoria e pratica, o que dificulta o preparo dos professores para os
desafios da sala de aula e os torna mais suscetiveis ao estresse crénico.

As consequéncias desse processo atingem diretamente a profissionalidade
docente, corroida pela perda de autonomia, pela reducao da capacidade reflexiva e
pelo empobrecimento das interacdes educativas, conforme alerta Oliveira (2007).
Esse impacto é ainda mais grave em disciplinas como a Geografia, que exigem
constante articulacao entre teoria e pratica. No campo das politicas educacionais,
Ball (2002) evidencia o paradoxo entre o discurso de valorizagdo e a logica
performativa das reformas, que intensificam o controle e a cobranca sobre os
professores, sem assegurar as condicdes necessarias para o exercicio da pratica.

Diante disso, a superacdo do mal-estar requer mudancas estruturais que
envolvem melhoria das condicdes de trabalho, reformulacdo da formacao inicial e
continuada, criacdo de apoios psicolégicos e pedagdgicos e maior coeréncia entre
discurso e pratica das politicas educacionais. Como propde Hargreaves (1998), a
construcao de culturas colaborativas nas escolas pode funcionar como um antidoto
contra o isolamento e o desgaste. Em sintese, o mal-estar e a erosdao da
profissionalidade sdo faces de um mesmo problema estrutural, cuja ruptura depende
de uma transformacédo profunda na forma como a sociedade concebe e valoriza a
docéncia.

CONCLUSOES

Este estudo permitiu concluir que a Sindrome de Burnout entre educadores
configura-se como um fendmeno complexo e multifacetado, cujas raizes se
encontram profundamente entrelacadas com condi¢cdes estruturais do trabalho
docente e politicas educacionais contraditérias. A andlise demonstrou que o
esgotamento profissional ndo se reduz a uma questao individual, mas representa um
sintoma de problemas sistémicos que afetam a educacéao brasileira.

A investigacao corroborou a tese de que o mal-estar docente atua como forga
corrosiva da profissionalidade, minando os saberes especializados, a capacidade
reflexiva e o compromisso ético que constituem o cerne da pratica educativa de
qualidade. No caso especifico do ensino de Geografia, esta erosdo assume
contornos igualmente graves, uma vez que impede o desenvolvimento da leitura
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critica do espacgo geografico essencial para a formacao cidada. A Geografia, por sua
esséncia, precisa de aulas praticas. No entanto, muitas escolas ndo oferecem as
condicbes adequadas para atividades em campo com o uso de aparatos
tecnoldgicos como o GPS, entre outros. A necessidade de adaptar o conteudo para
um formato de aula majoritariamente expositiva, tdo duramente criticada, pode ser
frustrante para o professor e desinteressante para os alunos

Assim, as evidéncias analisadas apontam para a necessidade urgente de
abordagens integradas que combatam o problema em suas mdltiplas dimensdes:
individual, institucional e politica. Salienta-se a importancia de politicas publicas que
transcendam o discurso retérico de valorizacdo docente e garantam efetivas
melhorias nas condigdes de trabalho, salariais e de formacgao inicial e continuada.
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