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RESUMO

A presente pesquisa teve como obijetivo investigar as orientagdes de Organismos
Internacionais nas politicas de valorizacdo de professores da educacdo basica no
Brasil, ap6s a aprovacao do Plano Nacional de Educacao (2014-2024). Trata-se de
uma pesquisa desenvolvida no ambito do Grupo de estudos em politicas
educacionais, gestdao e financiamento da educacdo (GEPEFI/CNPq), inserida na
Pesquisa Institucional, Processo n.? 2388/2022-PRO, intitulada “Politicas Publicas
para a valorizacao de professores da educacao basica no Brasil: histéria e gestdo no
contexto do Plano Nacional de Educacéao (2014-2024)”. A investigagao foi realizada
por meio de levantamento bibliografico e documental, com énfase nos documentos
produzidos pelo Banco Mundial e pela OCDE. O referencial teérico de analise esta
pautado na Ciéncia da Histéria. Os relatorios dessas instituicbes destacam a
importancia do recrutamento de professores qualificados, da formacao inicial e
continuada, de planos de carreira estruturados e da motivagdo docente como fatores
fundamentais para qualidade da educacado. No Brasil, observou-se no periodo pés-
PNE/2014, que embora o pais tenha criado legislacbes e programas que dialogam
com essas recomendacdes, como o reajuste do piso salarial, tais medidas nao tém
sido suficientes para enfrentar a evasao nas licenciaturas, a sobrecarga de trabalho
e a desvalorizagao social da profisséo.

INTRODUCAO

Os organismos internacionais, como a UNESCO, o Banco Mundial e a OCDE, tém
realizado estudos em diversos paises para analisar as politicas educacionais e 0s
resultados obtidos, a fim de produzir documentos orientadores. Estes documentos
refletem a preocupacdo dessas organizagdes com a escassez de docentes
qualificados e também com a eficacia do ensino. No Brasil, essa preocupacao se
intensifica a partir do Plano Nacional de Educacdo (PNE/2014-2024), que
estabeleceu metas especificas (Metas 17 e 18) para a valorizacdo docente. Dessa

AUEM% @CNP q ﬁzﬁs\/m




34° Encontro Anual de Iniciagdo Cientifica 12 e 13 de novembro de 2025

14° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica JUnior

forma, esta pesquisa busca compreender se as politicas publicas brasileiras seguem
as orientagdes propostas por esses organismos, em especifico, 0 Banco Mundial e a
OCDE, e em que medida tém contribuido para enfrentar os desafios da profissdo
docente.

REVISAO DE LITERATURA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, bibliografica e documental. Foram analisados
relatérios internacionais, como “Professores excelentes: como melhorar a
aprendizagem dos estudantes na América Latina e no Caribe” (Banco Mundial,
2014) e “Professores sédo importantes” (OCDE, 2005), além de legislacées nacionais
como a Constituicdo Federal de 1988, a LDBEN (Lei n® 9.394/1996) e o PNE (Lei n®
13.005/2014). Também foram considerados documentos oficiais do MEC e do INEP
e ainda, estudos recentes que analisam a atuacdo desses organismos na politica
educacional brasileira, em especial, as politicas para a valorizacdo docente. Entre
esses estudos destacamos: Moreira et al (2020) e Maues e Costa (2020).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os documentos do Banco Mundial e da OCDE destacam a centralidade do papel
dos professores na qualidade da educagdo. O Banco Mundial (2014) defende a
valorizacao de professores baseada em eficiéncia e resultados, portanto, orientam
politicas de formacado centrada em habilidades e competéncia, como as que
evidenciamos na Base Nacional Comum Curricular no Brasil, a partir de 2017.
Também orienta a valorizacdo docente, por meio da remuneragdo por mérito,
evidenciando assim, o desenvolvimento de uma politica de resultados aplicada a
carreira dos profissionais da educacao, que acaba por retirar do professor sua
autonomia na realizacdo do trabalho pedagdgico. Ao analisar as politicas
educacionais em curso no pais, Moreira et al. (2020, p. 6) afirmam que “verifica-se
uma adequacao as demandas do Banco Mundial e presenca das suas
recomendacgdes nas reformas educacionais em andamento”.

A Organizagédo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) além de
orientar politicas de carater geral aos paises, também, dedica atencao as politicas
de valorizacdo docente, por meio da elaboragdo de relatérios destinados a esses
profissionais. Entre os documentos produzidos por esse organismo internacional
destacamos “Professores sdo importantes: atraindo, desenvolvendo e retendo
professores” publicado em 2005. Esse documento tem sido referéncia para a
elaboracao de politicas de formacao e valorizagcao docente no pais desde entdo. Ao
tratar da valorizacdo docente, a OCDE tem recomendado politicas de
profissionalizagdo e responsabilizacdo, que recai também, no incentivo ao mérito
como proposto pelo Banco Mundial. Esse formato de politica tem sido criticado por
autores como Maués e Costa (2020) que explicam que a preocupacdao com a
formacao docente passou a ser constante nas agendas dos diferentes paises e nas
reformas empreendidas, enquanto maneira de operacionalizar o0s objetivos
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pretendidos em relacdo ao novo papel esperado da escola que passou a seguir
novas regulacdes estabelecidas pelo processo de mundializacao.

Entendemos que pensar em politicas para a valorizacdo de professores implica
diretamente em condi¢cdes de trabalho, carreira e salario. Entendemos que a
qualidade do ensino depende diretamente da qualificacdo dos docentes, de plano de
carreira, de melhores condigcdes de trabalho e da formacao inicial e continuada
destes profissionais.

No Brasil, no periodo p6s-PNE/2014 foram implementadas a¢cdes como: criacdo da
Politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo basica; correcoes
anuais do piso salarial nacional; readequacao do Programa de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid) e a criacdo do Programas Residéncia Pedagdgica; diretrizes curriculares
nacionais para a formacdo docente; e, recentemente, foi aprovada a Lei n.
14.817/2024 que estabelece diretrizes para a valorizacdo dos profissionais da
educacdo escolar basica publica. Contudo, mesmo com todo esse aparato
normativo, permanecem graves problemas educacionais como os baixos salarios,
violéncia nas escolas, salas de aula super lotadas, adoecimento docente e altas
taxas de evasao nos cursos de licenciatura. Observa-se ainda que, a cada mudanca
de governo, politicas de valorizagcdo docente perdem a continuidade, revelando uma
fragilidade do cenario politico brasileiro.

CONCLUSOES

Observamos no desenvolver da pesquisa, que ha convergéncia quanto ao
reconhecimento da importancia de formacao inicial e continuada de professores da
educacao basica, da necessidade de valorizagdo profissional e da centralidade ao
trabalho docente, tanto nos documentos analisados do BM e da OCDE, como nas
acdes empreendidas pelos governos ao longo dos dez anos do PNE/2014-2024. No
entanto, enquanto o PNE (Metas 17 e 18) defende a valorizagcdo por meio de
equiparacao salarial, plano de carreira, e condigdes de trabalho, esses organismos
internacionais priorizam mecanismos de responsabilizacdo e meritocracia.
Conclui-se que, as politicas de valorizacao de professores da educacgao basica no
Brasil p6s-PNE2014 estiveram sob forte influéncia dos organismos internacionais
estudados nessa pesquisa. Evidenciamos que a construcdo dessa politica se faz
num campo de disputa em que dialogam atores globais e nacionais. Portanto, a
formagcdo de qualidade, salarios dignos, planos de carreira consistentes e boas
condigdes de trabalho, ainda sdo desafios a serem enfrentados e pautados no
préoximo Plano Nacional de Educacao em tramitacdo no Congresso Nacional.
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