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RESUMO

A partir de uma perspectiva materialista e histérico-dialética, o trabalho é concebido
como categoria humanizadora, fundamental ao desenvolvimento do ser humano. No
contexto contemporaneo, marcado pelo neoliberalismo, intensificam-se formas de
alienagéo e precarizagdo do trabalho em saude, com repercussdes na saude fisica,
mental e subjetividade dos(as) trabalhadores(as). Este estudo teve como objetivo
revisar e sintetizar a literatura recente sobre os desafios do trabalho na area da
salde e seus efeitos na saude desses profissionais. Trata-se de uma revisao
bibliogréfica integrativa, realizada a partir dos descritores “subjetividade”, “trabalho
em saude”, “precarizacao”, “Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT)”, “humaniza-SUS” e “psicologia sdécio-histérica”, em
diferentes combinacdes. As bases consultadas foram SciELO, PePSIC e LILACS,
com apoio do Google Académico, considerando os ultimos dez anos. A andlise,
fundamentada na Psicologia Socio-Histérica, articulou as dimensfes singular,
particular e universal para compreender as multiplas determinacées do sofrimento
laboral. Os resultados indicaram que a sobrecarga, a precarizagdo das relacoes, o
assédio e o contato frequente com situagdes-limite estdo entre os principais fatores
associados ao adoecimento. Politicas publicas como a PNSTT, a Rede Nacional de
Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e iniciativas de humanizacao
do SUS aparecem como instrumentos importantes, mas ainda insuficientes.
Também se destacam estratégias de enfrentamento, como a organizagao coletiva,
os espacos de dialogo, a educacdao permanente e a vigilancia em saude do
trabalhador. Conclui-se que compreender essas dindmicas contribui para visibilizar o
sofrimento, orientar politicas publicas mais efetivas e fomentar praticas institucionais
de resisténcia frente a precarizacgao.

INTRODUCAO

Se, de um lado, é plausivel considerar que o trabalho no contexto da saude afete a
subjetividade e a saude mental dos(as) trabalhadores(as), de outro, torna-se

AUEM% @CNP q ﬁzﬁs\/\m




34° Encontro Anual de Iniciagdo Cientifica 12 e 13 de novembro de 2025

14° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica JUnior

necessario revisar a producao cientifica que tematiza essa relagcdo, a fim de
compreender seus determinantes historicos e sociais. Embora os servigos de saude
tenham como finalidade o cuidado e a promog¢ao da vida, o trabalho nesse contexto
frequentemente se desenvolve em meio a contradigdes estruturais que podem
repercutir na saude fisica e mental dos(as) profissionais. No cenario contemporaneo,
marcado pela légica neoliberal, tais contradicbes se tornam mais evidentes,
intensificando debates sobre a precarizagao laboral e suas consequéncias para a
subjetividade dos(as) trabalhadores(as).

Sob a perspectiva da psicologia socio-histérica e fundamentada na dialética
singular—particular—universal, a saude e a subjetividade ndo podem ser
compreendidas de forma apenas individual, mas como construcdes histéricas e
sociais mediadas pelas relacées concretas de trabalho. Nesse sentido, o trabalho
deixa de ser apenas fonte de subsisténcia para configurar-se como mediacao central
entre ser humano e natureza, constituindo espaco de formacao da consciéncia, da
identidade e, simultaneamente, de desgaste e sofrimento (PASQUALINI; MARTINS,
2015). A presente pesquisa, portanto, teve como objetivo revisar e sintetizar a
literatura académica dos ultimos dez anos sobre os desafios contemporaneos do
trabalho em saude e suas repercussées na saude mental e na subjetividade dos(as)
trabalhadores(as), orientando-se por esse referencial.

REVISAO DE LITERATURA

A presente pesquisa caracteriza-se como uma revisdo integrativa da literatura,
entendida como metodologia que possibilita a sintese de conhecimentos a partir de
estudos ja existentes (SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2010). Essa abordagem
fundamenta-se na busca, selecdo, avaliagdo e interpretacdo critica de producdes
cientificas, permitindo sistematizar evidéncias, identificar lacunas no conhecimento e
subsidiar reflexdes sobre os desafios contemporaneos do trabalho em saude.

O levantamento dos materiais foi realizado a partir de buscas nas bases SciELO,
PePSIC, LILACS e no Google Académico, utilizando os descritores “subjetividade”,
“trabalho em saude”, “precarizacao”, “Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (PNSTT)”, ‘“humaniza-SUS” e “psicologia sécio-histérica”.
Inicialmente, foram identificados 100 estudos, sem delimitacdo temporal.
Considerando o periodo de execug¢ao da pesquisa e a necessidade de analise em
profundidade, definiu-se um recorte de dez anos (2013—-2023). Apds aplicacao dos
critérios de inclusdo e exclusdo, 44 artigos foram selecionados, dos quais 27 foram
lidos integralmente por apresentarem consonancia com os objetivos do estudo. O
fichamento contemplou informagdes sobre titulo, autoria, ano de publicacéo,
objetivos, metodologia, resultados e contribuicdes teoricas.

A analise dos dados sistematizados foi realizada de forma historicizadora e critica,
fundamentada na psicologia socio-histérica. A luz desse referencial tedrico-
metodoldgico, buscou-se apreender uma sintese sobre os impactos do trabalho em
salude na subjetividade e na saude mental dos(as) trabalhadores(as). O
procedimento analitico seguiu uma perspectiva dialética, articulando as dimensdes
singular, particular e universal, de modo a compreender como as particularidades do
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setor da saude se relacionam as determinacées mais amplas do modo de producao
capitalista.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A revisao integrativa analisou 27 producdes publicadas no periodo de 2013 a 2023,
incluindo 10 ensaios ou estudos tedricos, 6 pesquisas de campo com dados
empiricos, 3 estudos de caso ou descritivos-exploratérios, 1 revisdo narrativa e 7
trabalhos de natureza académica diversa (como dissertacées, monografias e
capitulos de livro). Tais producdes foram desenvolvidas em diferentes contextos
institucionais e regionais brasileiros, oferecendo um panorama heterogéneo sobre o
trabalho em saude e suas repercussées na subjetividade e saude mental dos(as)
trabalhadores(as).

Os estudos destacam a subjetividade como producao histérica e social, construida
nas relacdes entre sujeito e coletividade. Autores em dialogo com a psicologia sécio-
histérica ressaltam que o trabalho em saude, ao mesmo tempo que produz
pertencimento e identidade, pode também gerar sofrimento e esvaziamento de
sentido (BERNARDO; SOUZA; GARRIDO-PINZON, 2023). Outros trabalhos,
inspirados na psicodindamica do trabalho e na teoria da subjetividade, reforcam a
inseparabilidade entre processos subjetivos, praticas laborais e contextos
institucionais (ACIOLE; PEDRO, 2019).

A literatura aponta que vinculos precarios, jornadas extensas, insuficiéncia de
insumos e pressao por produtividade configuram fatores centrais de desgaste laboral
(MELLO, 2020). Tais condi¢des sao agravadas pela l6gica neoliberal, que intensifica
processos de flexibilizacao e desprecarizacao insuficientemente efetivada (SANTOS;
MENDONCA, 2020).

No campo das politicas publicas, os estudos destacam a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e a Rede Nacional de Atengéo Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST) como marcos importantes, mas ainda distantes de
plena efetivagdo. Diretrizes de humanizacdo e experiéncias de extensdo em
Psicologia foram discutidas como alternativas para ampliar a protecdo e
democratizar o cuidado.

Entre os fatores de sofrimento recorrentes estdo o acumulo de funcdes, assédio
moral, presséo por produtividade e insuficiéncia de suporte institucional. A literatura
sobre contextos criticos, como a pandemia de Covid-19, evidenciou intensificacdo do
desgaste emocional e fragilizacao das redes de apoio. Apesar das adversidades, 0s
estudos também apontaram praticas de enfrentamento, como espagcos democraticos
de didlogo, educagdo permanente, vigilancia em saude e fortalecimento da
organizagao coletiva (SANTOS; MENDONGCA, 2020). Tais estratégias revelam a
possibilidade de resisténcia e criacdo de novos sentidos subjetivos, mesmo em
contextos de precarizagao.
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CONCLUSOES

A leitura sistematizada evidenciou que o trabalho em saude, ao ser configurado pela
l6gica neoliberal, repercute de maneira complexa na saude mental e na
subjetividade dos(as) trabalhadores(as), em um movimento dialético que articula
dimensdes singulares, particulares e universais. Se, por um lado, as condi¢gbes
concretas de trabalho fragilizam a salde e ampliam o risco de adoecimento, por
outro, emergem resisténcias, mobilizacdes coletivas e processos de criacdo de
novos sentidos subijetivos.

Os achados reforcam que a preservacao da saude mental no trabalho em saude
demanda politicas publicas efetivas, praticas institucionais democraticas e suporte
coletivo. Além disso, apontam para a necessidade de novas pesquisas que
aprofundem as estratégias de enfrentamento, explorem experiéncias exitosas de
cuidado em saude mental do trabalhador e investiguem os efeitos de formas
emergentes de gestao no contexto do SUS.
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