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RESUMO

A pesquisa investiga os impactos do trabalho contemporaneo na subjetividade a
partir do conceito de atividade proposto pela Psicossociologia do Trabalho,
direcionando sua andlise para os elementos fundantes na construcao de identidade.
Trata-se de um estudo qualitativo, que combinou levantamento bibliografico e
analise de obra literaria. Diante da auséncia de artigos sobre a tematica nas bases
SciELO e PePSIC, selecionou-se a obra “A chave estrela”, de Primo Levi (2009),
submetida a anadlise de conteudo tematica. Os resultados, ordenados em eixos
tematicos (atividade, identidade e liberdade), explicitam os sentidos do trabalho na
narrativa. Em articulacdo tedrica com a Psicossociologia do Trabalho, foram
discutidas as restricoes impostas pelo modelo neoliberal contemporaneo as formas
de realizacao e construcao de identidade pelo trabalho.

INTRODUCAO

A presente pesquisa teve como objetivo geral compreender os processos de
trabalho e de subjetivacado do trabalhador através de narrativas literarias, articulando
contrastes com o trabalho contemporaneo permeado por aspectos do
neoliberalismo. Nesse sentido, buscou-se identificar quais sdo as caracteristicas das
ideologias neoliberais presentes em narrativas literarias e os imperativos dessa
racionalidade sobre a subjetividade dos trabalhadores, como também conhecer
quais sao os sentidos que os personagens das narrativas literarias dao ao trabalho.

Para este intento, recorreu-se ao campo da Psicossociologia do Trabalho.
Este campo tedrico se desenvolveu através de produgdes conceituais e praticas
ligadas a formacdes grupais, considerando-as como espacos intermediarios entre o
individuo e a sociedade. Ao focar o trabalho, parte de uma reavaliacdo do quadro
tedrico-metodolégico ampliado a partir dos conceitos de atividade, acao e praxis
(Lhuilier, 2014).

Quanto ao neoliberalismo, Antunes (2018) compreende que surgiram novas
formas de organizacao social do trabalho, novos métodos de gestédo, pautadas na
maior flexibilizacdo, informalidade e precarizacdo da classe trabalhadora. O autor
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pontua ainda fatores como gestdo por metas; o assédio como estratégia de gestao,
o qual é utilizado como meio de pressao institucionalizada que visa garantir o
aumento constante da produtividade; e a terceirizacao, que converte e dissimula as
relacdes sociais estabelecidas entre capital e trabalho em relacées interempresas —
o que aprofunda a desregulamentagao das relacdes de trabalho como estratégias do
neoliberalismo. A partir desse referencial tedrico e conceitual, foi analisada a obra “A
chave estrela” de autoria de Primo Levi (2009). Publicada na ltalia em 1978 e
traduzida para o portugués do Brasil pela Companhia das Letras em 2009.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa que utilizou inicialmente o procedimento
de revisao bibliografica (Gil, 2021). Foi realizada uma busca sistematica nas bases
de dados SciELO e PePSIC (recorte temporal de 2009 a 2024), restrita a artigos em
lingua portuguesa publicados no Brasil. Utilizaram-se os descritores “Narrativas
literarias” e “Psicossociologia do Trabalho”, combinados por meio do operador
booleano AND. A busca ndo retornou nenhum artigo que articulasse diretamente
ambos os termos.

Diante da lacuna identificada na literatura cientifica, a pesquisa delimitou
como campo de analise a obra literaria “A chave estrela” (Levi, 2009). A escolha
justifica-se por ter o trabalho como tema central da narrativa, sendo um campo fértil
para debate de conceitos centrais da Psicossociologia do Trabalho. Para apreciacao
do material, adotou-se a técnica de andlise de conteludo, que [...] consiste em
descobrir os nucleos de sentido que compdéem uma comunicagao, cuja presenga ou
frequéncia signifiguem alguma coisa para o objeto analitico visado” (Minayo, 2006,
p. 316).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Estruturada em 14 capitulos, o enredo é construido através de um narrador
personagem em didlogo com Libertino Faussone, um italiano de 35 anos, montador
de estruturas metélicas de grande proporcao utilizadas em ambitos industriais e na
construcao civil. O narrador, apesar de ndao se denominar, € mais velho que
Faussone e trabalha com a produgdo de verniz e se dedica a escrita. A cada
capitulo o trabalho, na perspectiva de um montador, ganha histérias. Assim, o
protagonista, ao relatar suas experiéncias em diversos trabalhos realizados, traz
aspectos para além da atividade remunerada, sendo um oficio fonte de liberdade,
reconhecimento, satisfacdo e construcdo de identidade. Todavia, também & um labor
portador de aspectos negativos como a frustracao, os riscos a vida e as marcas
deixadas no corpo (estético, fisioldgico e simbdlico).

A partir da analise de conteudo, os achados foram organizados em trés eixos
tematicos em dialogo com o campo tedrico delimitado: atividade, identidade e
liberdade. O primeiro eixo, parte da compreensao de que a sociedade € construida
por um conjunto de transformacdes da realidade, as quais implicam um real a ser
civilizado a partir do ato, com o objetivo de modifica-la. Nesse sentido, entra em
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cena o conceito de ato-poder (Lhuilier, 2014). A relacao ato-poder é ampliada tendo
em vista o movimento de apropriagdo que corresponde ao desenvolvimento da
atividade pautada em torna-la mais consciente e voluntaria. A atividade nao
corresponde a um fazer operacional ou rentavel, a favor de uma racionalidade
instrumental ou econbmica, mas sim que “As atividades humanas sdo, ao mesmo
tempo producédo de si e do mundo, acdo, ou seja, praticas sociais de construcéo e
de transformacao de um mundo comum” (Lhuilier, 2014, p.10). Tal aspecto pbde ser
observado na obra em questdo por meio do discurso do protagonista acerca de
vivéncias de trabalho, quando é apresentado o contexto do processo de montagem
das estruturas e o fim a ser alcancado. Assim, a atividade esta além do fazer
mecanico e envolve afetos que mobilizam o trabalhador, bem como estabelece uma
praxis para o outro que em maior parte desconhece o autor, a construcao de um
mundo comum.

Quanto ao eixo da identidade, ele esta fundamentado na teoria a partir da
compreensdo dos processos de subjetivacao pautados na atividade como producéao
do mundo e producéo de si. Com isso, o referido eixo, perpassa a obra e se revela
por meio do sentido do trabalho que é atribuido pelo individuo, quase em uma
relacao de existéncia, visto que o exercicio desse oficio estaria para além de uma
competéncia técnica, expressando-se como a possibilidade de alcancar a felicidade.

O terceiro, referente a liberdade, no contexto da narrativa, além de ser uma
forma de Faussone ter a liberdade de viajar e conhecer diferentes lugares, o
trabalho representa um “[...] tipo de liberdade mais acessivel, mais degustado
subjetivamente e mais util ao consércio humano” (Levi, 2009, p. 161), coincidindo
com a possibilidade do sujeito sentir prazer por ser competente em executar o
préprio trabalho.

Em suma, os eixos trazem os sentidos que o trabalho toma para os
personagens da narrativa, sendo esses compreendidos, como forma de uma
atividade proporcionadora da construcao de identidade, da obtencao de prazer, da
possibilidade de liberdade, atribuindo um sentido de existéncia. Todavia, o
protagonista enunciava suas limitacées: “Se excluirmos os instantes prodigiosos e
singulares que o destino nos pode dar, amar o proprio trabalho (o que, infelizmente,
é privilégio de poucos) constitui a melhor aproximagédo concreta de felicidade na
terra: mas esta é uma verdade que ndo muitos conhecem” (Levi, 2009, p. 91)

Desse modo, articulando com a conjuntura contemporanea do capitalismo
neoliberal, o trabalhador esta exposto a flexibilizacao e a intensificagdo do ritmo de
suas atividades através de praticas pautadas na multifuncionalidade, na polivaléncia,
assim como ha a submissao por pressao psicolégica voltada a producao (Antunes,
2018). Com as atividades precarizadas, o desenvolvimento de condutas desleais
entre os trabalhadores leva ao isolamento e a solidao, assim como ao agravamento
das patologias decorrentes do trabalho (Dejours, 2004). Neste contexto, o dialogo
tedrico sugere que as condi¢cdes contemporaneas de trabalho distam da experiéncia
de realizacao e autonomia retratada na narrativa literaria analisada.

CONCLUSOES

A — / ;
—‘4“ E M g @ CNPq AR {.@i{%'ﬂ Toveane oo o

CIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR




S UEM=="
35° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica 359EAIC
15° Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica Junior | I =NNI@3

N~ PPGUem

09 e 10 de novembro de 2026

A pesquisa permitiu compreender, a partir da andlise da obra literaria “A
chave estrela”, o potencial do trabalho como dimensao construtora de sentidos para
a existéncia por meio do exercicio da atividade, da constituicao da identidade e do
vivenciamento da liberdade. A articulacdo tedrica entre a proposicao da obra
(inserida em contexto produtivo distinto) e a literatura critica contemporanea
(Antunes, 2018; Lhuilier, 2014, Dejours, 2004) permitiu problematizar como o modelo
neoliberal e a erosdo das relacdes intersubjetivas tornam a realizacédo pelo trabalho
uma vivéncia cada vez mais restrita na atualidade, reforcando a relevancia da
Psicossociologia do Trabalho para a analise dos processos de subjetivacao
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